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EDITORIAL

Durante el mes de julio pasado se realizé el acto de asuncién de las compafieras y los compafieros
que resultamos electos por los afiliados de SADOP para integrar los distintos 6érganos de conduccion
del sindicato.

La eleccion del 4 de mayo expresa la voluntad de los docentes privados de dar continuidad a un pro-
yecto sindical que sintetiza los mejores suefios y las mas concretas realidades para un importante grupo
de trabajadores. “Continuidad innovativa” le llamamos a esta nueva etapa en la organizacién, queriendo
con ello enlazar toda nuestra historia con nuestro presente y con los desafios que vendran. A las nuevas
realidades les responderemos con nuevas metodologias, nuevas practicas, nuevos militantes. Pero con
una constante que viene de la historia: la lucha —en solidaridad, unidad y participacion— por la Justicia
Social para el pueblo del que somos parte.

Con diversas actividades en todo el pais celebramos el Mes de la Dignidad Docente, tal como lo
declaro hace varios afios SADOP. Septiembre simboliza para nosotros la demanda de un mayor reco-
nocimiento a nuestra tarea por parte del conjunto de la sociedad. La docencia, que es vocacion, trabajo
y profesion a la vez, necesita y merece recuperar la autoridad social que ha ido perdiendo. La autoridad
—entendida como aquello que hace crecer— es un elemento esencial de nuestra actividad.

En ese marco, apuntamos al continuo crecimiento en la afiliacion y al desarrollo de cuadros que militen
el Proyecto en todas las Provincias.

En el plano gremial, buscamos concretar un didlogo institucionalizado que permita canalizar nuestros
reclamos. La negociacion colectiva es la herramienta mas importante con que contamos para
mejorar las condiciones de trabajo. Es el procedimiento mas democratico para superar los conflictos
con equidad y justicia. Con esa conviccién, profundizaremos nuestro proceso de negociacion colectiva
para mejorar nuestras condiciones de trabajo, para proteger cada vez mejor a nuestro salario, nuestra
estabilidad, nuestra formacion profesional, y todos nuestros derechos como docentes privados.

En Argentina transitamos tiempos signados por los procesos electorales. Para los que crecimos en
medio del terror impuesto por la dictadura militar y su anti-proyecto, es una conquista y no una mera
formalidad que la democracia se consolide y podamos elegir libremente un Proyecto Nacional y sus re-
presentantes. Quienes aspiramos a vivir en una comunidad organizada, disfrutamos de: “...vivir con el
pueblo, sufrir con sus dolores y gozar con la simple alegria de su corazon...” (Eva Peron, “Mi Mensaje”,
1952).

Finalmente, queremos expresar nuestra vocacion de trabajar para la unidad de los trabajadores, en la
cual —sin dudas- reside nuestra fortaleza.

Mario Almirén
— Secretario General - SADOP




>> PROPUESTA PARA LA ACCION GREMIAL DE SADOP

“EL TRABAJO DE LA SECRETARIA
GREMIAL ABARCARA LA MIRADA SOBRE

LA REALIDAC
Y LAS GOND

LABORAL, LAS NEGESIDADES
GIONES DE TRABAJO EN

10000 LOS NIVELES Y MODALIDADES DE

LA EDUCACION”

Por Jorge Kalinger
Secretario Gremial
Consejo Directivo Nacional - SADOP

a accion de SADOP en de-
fensa de sus representados,
dsostenida en el tiempo y en
la lucha, obtuvo un logro central
para el colectivo docente: la cons-
titucion del ambito propio de nego-
ciacion. A partir de la sancién de
la Ley 26.075 (Art. 10) y el Art. 2
segundo parrafo del Decreto del
PEN 457/2007, el Consejo Gre-
mial de Ensefianza Privada dicta la
Resolucion 6/2009, constituyendo
formalmente la Comision Negocia-
dora de la Ensefianza Privada, con-
formada por representantes del
sector sindical y de las empleado-
ras de la educacion privada (CON-
SUDEC, COORDIEP, CAIEP), y
representantes del Ministerio de
Educacion y del Ministerio de Tra-
bajo. Los objetivos de la Comision
revalorizan las necesidades de ne-
gociacion colectiva de la actividad
y se encuentran plasmados en los
propios considerandos de la Reso-

lucion en los siguientes términos:
“...que resulta necesario constituir
un ambito de negociacion pro-
pio de la ensefianza privada que
atendiendo a sus particularidades,
acuerde soluciones a sus con-
flictos resguardando de manera
equitativa los derechos de todos,
conjuntamente con la promocion
y desarrollo de la educacion como
politica de Estado para afianzar la
Justicia y el Bienestar General, su-
premos propositos del Estado Ar-
gentino, segun el preambulo de la
Constitucion Nacional..."

Este reconocimiento del legiti-
mo derecho de los docentes priva-
dos a negociar colectivamente sus
condiciones de trabajo es un paso
importante, anhelado y buscado
como dijimos durante muchos
afos; sin embargo, no constituye
un fin en si mismo sino que pre-
sagia el comienzo de un futuro en-
caminado a profundizar la accién



gremial para lograr avances del
proceso negociador que comenza-
ra en 2009.

En esa direccion, y teniendo en
miras el continuo mejoramiento de
las Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo de los docentes priva-
dos, creemos necesario aumen-
tar la capacidad de movilizacion
y presion de SADOP frente a los
empleadores y el Estado. La ne-
gociacion es —sin dudas— el mejor
método de resolucion de los con-
flictos estructurales. Pero para lo-
grar avances concretos, y para que
estos se hagan realidad en las es-
cuelas, es necesario que SADOP
en su conjunto tenga esa disposi-
cion a la movilizacion.

Al crecimiento de SADOP en
los ambitos territoriales, espacios
culturales, medios de comunica-
cion, en lo socio-politico, y obvia-
mente en el numero de afiliados y
delegados en todo el pais, debe
corresponderle necesariamente una
intensa actividad de la Secretaria
Gremial. El enfoque que se preten-
de desde esa area importa un tra-
bajo en conjunto de compafieros
provenientes de distintas regiones
geograficas del pais cuyo objetivo
es trabajar en equipo para lograr
poner en escena la discusion del
mejoramiento de las condiciones
de vida y de trabajo del docente
privado en la Argentina.

Las pretensiones son amplias.
Los docentes lo merecen. El traba-
jo en equipo de la Secretaria Gre-
mial abarcara la mirada sobre la
realidad laboral, y sobre las necesi-
dades y las condiciones de trabajo
en todos los niveles y modalidades
de la Educacion.

Nivel Universitario

El Sindicato Argentino de Do-
centes Privados ha ratificado su
representacion gremial en el plano
judicial, administrativo y gremial en
reiteradas oportunidades, logrando
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el crecimiento de docentes afilia-
dos y un compromiso en la partici-
pacion plasmada en las elecciones
de delegados efectuadas en los
ultimos afios. No obstante, el diag-
néstico de la realidad universitaria
convoca al trabajo arduo en miras
a lograr, por una parte, el respeto
por el régimen laboral vigente, es
decir condiciones minimas que en
algunos casos no estan siendo
acatadas por los empleadores de
la educacion universitaria privada,
y por otra, el reconocimiento de
la funcion social de la educacion
privada de nivel universitario por
parte del Estado en las leyes per-
tinentes, como asi también del po-
der negociador de los profesores
universitarios privados organizados
discutiendo en un plano igualitario
con el sector empleador sus pro-
pias condiciones de trabajo. Entre
las reivindicaciones mas urgentes
del sector universitario se encuen-
tran, sin duda, el encuadramiento

Creemos necesario aumentar
la capacidad de movilizacion y
presion de SADOP frente a los

empleadores y el Estado

de su tarea en el contexto del Sis-
tema Educativo Argentino, el reco-
nocimiento de sus derechos que,
como docente, ya le han sido re-
conocidos en la Ley de Educacion
Nacional, entre ellos la estabilidad,
la equiparacion salarial minima al
docente de universidades estata-
les, la cobertura de la seguridad
social, de salud e higiene y laboral,
carrera y jerarquizacién docente,
participacion sindical y negocia-
cion colectiva, y el régimen jubila-
torio docente, entre otros.

Estamos convencidos que esto
supone la construccion de consen-
sos, unidad y presencia de SADOP
en los claustros universitarios do-
centes a través de la participacion
de los comparieros profesores.

Educaciéon Especial

La Educacion Especial merece
un epigrafe mas acentuado en la
tarea de la Secretaria Gremial en
virtud de sus particularidades de
trabajo, y en ese sentido, el panora-
ma actual describe situaciones ta-
les como la necesidad de reclamar
ante los empleadores el correcto
encuadramiento de esta actividad
dentro de la actividad docente, ya
que debido a la particular atencion
de los alumnos que concurren a
este tipo de establecimientos algu-
nos profesionales realizan una acti-
vidad de recuperacion terapéutica
a la vez que educativa. Esta situa-
cion es a veces aprovechada por
los empleadores de la educacion
privada para evadir responsabilida-
des patronales y abusan de la con-
tratacion a plazo, el monotributo y
la facturacion, en fraude a la ley la-
boral, bajo la excusa de que aqué-
llos son profesionales de la salud y
no de la educacion.

Jornada Laboral: si bien es
cierto que en la mayoria de las ju-
risdicciones la jornada laboral es
un poco mas reducida que la de
los maestros de grado comun, no
debe soslayarse el hecho de que
el docente de escuela especial no
cuenta con descansos apropiados,
debido a que en la mayoria de los
casos deben (por exigencia institu-
cional) acompanar a los docentes
de materia especial en sus clases,
coadyuvando en el desarrollo de
las mismas. Por ello, los maestros
especiales no tienen “hora libre”
lo cual implica, como sabemos los
docentes, la superposicion de ho-
rarios y obligaciones con respecto
a entrevistas con padres, profesio-




nales, otros docentes colegas y las
consabidas correcciones fuera del
horario escolar, con lo cual la jor-
nada laboral se extiende mas alla
del horario formalmente estableci-
do, aunque esto no es reconocido
economicamente.

Condiciones de Trabajo-
Medio Ambiente Laboral: no
hace falta investigar demasiado
para darnos cuenta de que la ma-
yoria de los edificios escolares
no cuentan con las adaptaciones
edilicias, ni condiciones favorables
que faciliten la tarea docente, ya
sea en el traslado y movilidad de
los propios alumnos como en la
creacion de un ambiente acorde
a las necesidades especificas del
proceso pedagdgico que debe
encararse con los alumnos que tie-
nen necesidades educativas espe-
ciales. Estamos hablando del me-
dio o habitat geografico, pero exis-
te un aspecto aun mas influyente
en la salud psicofisica del docente
especial, esto es el ambiente psi-
cologico y social en el que debe
desarrollar diariamente su tarea. La
particular situacion familiar, social
y terapéutica que atraviesan los
miembros de la comunidad esco-
lar influye y, a menudo, presiona
en forma decisiva en la salud psi-
cologica de los docentes de esta
modalidad.

Salud Laboral-ART: como
sabemos, las enfermedades profe-
sionales docentes mas frecuentes
no se encuentran contempladas
en el listado de enfermedades
profesionales, por lo que no hace
falta remarcar que tampoco estan
contempladas las especiales afec-
ciones a que se ven sometidos los
docentes de educacion especial
(enfermedades de columna, afec-
ciones psicologicas, etc.).

Capacitacion: el personal do-
cente encuentra mayores exigen-
cias de capacitacion, aunque no
siempre ésta es provista por el

empleador de la educacién priva-
da, por lo que el docente no solo
debe costearse su propia capaci-
tacion sino que ademas no tiene
otra posibilidad que emprender su
perfeccionamiento fuera de su jor-
nada laboral, insumiendo tiempo y
esfuerzo que deberia destinarse a
su tiempo libre y obligaciones fa-
miliares.

Remuneracién: su situacion
salarial no escapa a la general de
la docencia argentina, con el agra-
vante de que las mayores obliga-
ciones o exigencias que este nivel
impone a los docentes de educa-
cion especial no se encuentran re-
flejadas debidamente en sus habe-
res mensuales.

No siempre la capacitacion es

provista por el empleador de la
educacion privada, por lo que el
docente no sélo debe costearla
sino que ademas no tiene otra
posibilidad que emprender su

perfeccionamiento fuera de su

jornada laboral

Departamento de Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo
en el area de la Secretaria
Gremial

El 2011 ha sido declarado el
“Afo del trabajo decente, la salud
y la seguridad de los trabajadores”
por el decreto PEN 75/11. En este
contexto, SADOP pone en marcha
el Departamento de Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo bajo la
orbita de la Secretaria Gremial, con
la finalidad de “promover acciones
que mejoren la salud y la seguridad
de los trabajadores docentes priva-
dos en sus lugares de trabajo” (Es-

tatuto SADOP), coincidiendo en
sus metas con los objetivos gene-
rales del trabajo decente, a fin de
alcanzar cambios positivos en las
condiciones de trabajo y vida del
colectivo laboral representado.

Las Condiciones y Medio Am-
biente de Trabajo (CyMAT) docen-
tes son de caracter dinamico e
historico, ya que las permanentes
modificaciones del proceso de
trabajo y del contexto econémico,
social, politico y cultural dentro del
cual se desarrollan siempre afec-
tan las condiciones de trabajo y
vida, modificando constantemente
las demandas sociales. Esto impli-
ca la necesidad de observar per-
manentemente su evoluciéon para
poder introducir modificaciones en
la politica sindical de acuerdo a las
diversas coyunturas.

En nuestro pais se han reali-
zado investigaciones nacionales
acerca de las CyMAT de los do-
centes pero ninguna aborda es-
pecificamente las condiciones de
trabajo de los docentes de gestion
privada. En este sentido, creemos
que estudiarlas aportara elementos
novedosos y especificos, donde
cuestiones tales como la relacion
con el empleador, la participacion
en la toma de decisiones, el ausen-
tismo y la posibilidad de disolucion
del vinculo laboral mediante el des-
pido, deben ser abordadas con es-
pecial atencion porque le imprimen
caracteristicas particulares a la or-
ganizacion del trabajo afectando la
salud del colectivo.

Entendemos la investigacion
desde la accion, como un momen-
to del proceso de transformacion
politica y social, que debe ser
acompanada por la capacitacion
del colectivo de trabajo, el debate
e intercambio con los propios tra-
bajadores y la gestion de politicas
concretas que permitan avanzar en
la dignificacion de la profesion do-
cente. <



>> TRABAJO Y SALUD
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RESIGNIFICAR EL TRABAJO

DOCENTE

Por Departamento de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo de SADOP

las practicas cotidianas
I‘de los docentes priva-

dos es importante po-
nerles nombre, definirlas, con-
textualizarlas. Por ello, bus-
camos articular la perspectiva
teorica desde los estudios del
trabajo, con la experiencia de
los propios trabajadores. Uti-
lizar los “anteojos del mundo
del trabajo” -con sus cate-
gorias de analisis tales como
proceso de trabajo, puesto de
trabajo, condiciones y medio
ambiente de trabajo, carga
de trabajo- nos sera util para
poder visibilizar todo lo que
hacemos en nuestras labores,
cuanto de ello aparece natura-
lizado y, por lo tanto, nos im-
pide apropiarnos de nuestro
verdadero protagonismo como
trabajadores.

El contexto social y politico
actual abre la negociacion
colectiva para discutir no

solamente salario, sino
también mejores condiciones
de trabajo y vida para todos

los trabajadores argentinos

Creemos que poder desentrafiar
en qué consiste el trabajo de en-
sefiar en el aqui y ahora es también
parte de la formacion y capacita-
cion de los miembros de la orga-
nizacion sindical y del colectivo de
trabajadores docentes privados.

El contexto social y politico ac-
tual abre la negociacion colectiva
para discutir no solamente salario,
sino también mejores condiciones
de trabajo y vida para todos los tra-
bajadores argentinos, siendo éste
uno de los ejes del debate paritario

en el que SADOP participa activa-
mente. Por lo tanto, la conceptuali-
zacion integral de las Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo (Cy-
MAT) ha de contribuir a visualizar,
mejorar y prevenir las condiciones
en que se trabaja y las consecuen-
cias que esto trae sobre la salud.
Se hace necesario transfor-
mar el trabajo. Para eso debemos
conocerlo en un ida y vuelta im-
prescindible entre lo empirico y lo
tedrico que nos permita formar los
cuadros de la organizacion sindical




y dar la discusion en los diferentes
ambitos de participacion, desde la
escuela a la paritaria nacional, con
un discurso propio, construido en-
tre todos, con un lenguaje comun a
todo SADOP. Desde este enfoque
analizaremos algunos conceptos
tedricos que reflejan el lugar en
que nos hemos parado para abor-
dar la realidad.

Los invitamos a “ponerse los
anteojos del mundo del trabajo” y
comenzar este recorrido a partir de
dos conceptos que entendemos
necesario definir previamente: éde
qué hablamos cuando hablamos
de trabajo? y éde qué hablamos
cuando hablamos de salud?

La salud laboral

La salud es un valor que no tie-
ne precio y que no debe ponerse
en riesgo en el trabajo, pues el tra-
bajador no debe perder la vida alli
donde la tiene que ganar. Ademas,
cabe destacar que la salud de los
trabajadores no es un problema
individual sino colectivo, porque el
trabajo se efectlia en cooperacion
y en relacion con otros’.

La salud, en tanto se concibe
como una sucesion de compro-
misos con la realidad —que uno
renegocia, vuelve a perder, y que
hace falta volver a ganar— no es
estable, siempre estd cambiando.
De esta manera, la salud laboral
no se refiere solo a mejoras de las
condiciones de trabajo, sino tam-
bién al grado de libertad que las
personas tienen para organizarlo,
de forma individual o colectiva,
que les posibilita el desarrollo ple-
no de sus habilidades, como asi
también encontrarle el sentido al
propio trabajo, contribuyendo a la
conformacién de la identidad tanto
personal como del colectivo al que
pertenecen.

Durante el neoliberalismo se
hablo de educacion y educado-
res resaltando ideas como “cali-

"o

dad educativa”, “profesionalizacién
docente”, “rol”, “gestion escolar”,
“andlisis de las instituciones”, etc.,
ideas que borraron y confundieron
a la hora de mirar a los docentes
como trabajadores y a la escuela
como lugar de trabajo.

La salud laboral no se
refiere solo a mejoras de
las condiciones de trabajo,
sino también al grado de
libertad que las personas
tienen para organizarlo,
de forma individual o
colectiva, que les posibilita
el desarrollo pleno de sus
habilidades

Desde los sindicatos se vuel-
ve necesario resignificar el trabajo
docente: el desafio es mirar la es-
cuela con las categorias del mun-
do del trabajo. Esto no sélo nos
permitira ver las “trampas” que se
usaron para desviar al docente del
centro de la escena sino también
comprender que las palabras no
son inocentes y que esta manera
de mirar, esta propuesta, contri-
buird a que los docentes se vean
como trabajadores con todas las
implicancias que ello tiene a la hora
de sentirse parte del colectivo, afi-
liarse a la organizacion sindical y
participar de las transformaciones
necesarias. Vamos a dar ejemplos:

* Cuando hablamos de “Rol
Docente” (en vez de “Trabajo Do-
cente”) estamos hablando de algo
estatico, fijo, previamente asigna-

do; al jugarlo se cumple con lo pre-
viamente determinado, se espera
algo concreto del que lo realiza.
Las pautas para cumplirlo son pre-
fijadas, las pone otro, el docente
las ejecuta.

* Hablar de “Profesionalizacion”
en los 90 (en vez de un Trabajador
con una Formacion Profesional Es-
pecifica) vinculo al “profesional”
con la eficiencia y con la calidad
educativa vista desde ese lugar,
proliferé la idea de los “colegios
profesionales” (en vez de sindica-
tos), etc.

* También se hablaba de “Equi-
dad” y no de “Igualdad”. El docente
no es un “Sujeto” sino un “Insumo™.
Se lo capacita y no se le da lugar
para opinar. Hay un monton de
comparieros que se formaron en
este esquema. Ejemplos:

o “Malestar docente” es una
palabra acufiada en y para la do-
cencia que engloba otras, por
ejemplo “sindrome del quemado”,
que quizas estd mas en boga; si no
lo veo corro riesgos de salir a ver
lo ya visto, de medir lo medido, de
desaprovechar una denominacion
especifica, identitaria.

o Jornada Laboral: si yo clari-
fico este concepto, su contenido,
sus alcances, si yo decido hablar
desde este lugar (por la cuestion
de las estrategias de poder) puedo
leer las incompatibilidades desde
otro lugar y no como un simple li-
mite estatutario.

o Si pienso la responsabilidad
civil desde su verdadera dimension
de carga mental o psicosocial, me
enfoco distinto a la hora de abor-
darla como un problema de salud
laboral.

o Lo mismo sucede si abordo
“acoso sexual, moral, moobing”, no
como un problema exclusivo de la
victima sino como un tema en el
que se juegan las relaciones de
poder al interior de la organizacion
jerarquica del trabajo.



Hay muchos otros ejemplos
que sirven para ver la cuestion de
las estrategias de poder, para mirar
por detras del aparente abordaje
teorico y comprender que es una
herramienta mas a la hora de man-
tener un SADOP movilizado.

Mejorar las condiciones de tra-
bajo: una prioridad de SADOP
SADOP, inserto durante toda
su historia en el Proyecto Nacional
y Popular, concibe a la educacioén
como una herramienta genuina
para construir un pais mas justo y
solidario. En ese sentido, la lucha
por la mejora de las condiciones
de trabajo de los docentes priva-
dos ha sido y es una prioridad.

Desde los sindicatos se
vuelve necesario resignificar
el trabajo docente: el desafio

es mirar la escuela con las
categorias del mundo del

trabajo

La creacion del Departamento
de CyMAT, que funciona bajo la
orbita de la Secretaria Gremial Na-
cional, es una apuesta fuerte por
parte del sindicato para profundi-
zar y sostener en el tiempo la lucha
por mejorar la salud y la seguridad
de los trabajadores docentes priva-
dos, avanzando hacia la consolida-
cion de un trabajo digno para toda
la docencia privada.

En el actual contexto socio-
politico, con crecimiento economi-
co y con el mejoramiento salarial
obtenido por los sindicatos en la
negociacion colectiva, se abre una
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puerta para poder debatir mas cla-
ramente en las paritarias las con-
diciones de trabajo. Durante la dé-
cada del 90, los gremios se vieron
obligados a proteger el empleo y
defender el salario, muchas veces
a costa del desmejoramiento de la
salud y calidad de vida de sus re-
presentados.

Hoy, vivimos un fortalecimiento
del movimiento obrero; del 2003
al 2007 la afiliacion sindical paso
del 19 al 24% y de cada 2 traba-
jadores que ingresan al mercado
laboral, uno se sindicaliza, por lo
tanto se potencia la capacidad
de negociacion, generandose un
espacio para la discusién de las
condiciones de trabajo y un marco
normativo que favorece y estimula
esos debates.

El 2011 ha sido declarado el
“Afo del Trabajo Decente, la Sa-
lud y la Seguridad de los Trabaja-
dores” por el decreto PEN 75/11.
Esto pone en un lugar central a las
condiciones de trabajo y muestra
la importancia que se le asigna en
este momento histoérico a la calidad
de vida de los trabajadores. En este
contexto, se hace necesario pro-
fundizar los estudios sobre trabajo
y salud en el sector servicios, en
nuestro caso los docentes como
integrantes del mismo, ya que his-
toricamente la mayor cantidad de
estudios se produjeron sobre los
sectores industriales.

Recién en la década del 70, se
empezaron a profundizar los estu-
dios sobre las condiciones de tra-
bajo en el sector servicios, y en es-
pecial en educacion. En este senti-
do, la creacion de un area especi-
fica es un desafio importante para
SADORP, en tanto es algo innovador
ya que en nuestro pais ninguna in-
vestigaciéon aborda particularmen-
te las condiciones de trabajo de
los docentes de gestion privada. El

El 2011 ha sido declarado
el “Aiio del trabajo decente,
la salud y la seguridad de
los trabajadores”, y esto
pone en un lugar central las
condiciones de trabajo y la
importancia que se le asigna
en este momento historico
a la calidad de vida de los

trabajadores

Departamento de CyMAT pone en
el centro de la escena al docente
privado, por lo que es fundamen-
tal recuperar su palabra y sus per-
cepciones, ya que nadie conoce
mejor los riesgos profesionales y
las condiciones de trabajo que los
propios trabajadores que las expe-
rimentan. La mirada esta puesta en
el colectivo de trabajo, tanto en el
diagnostico, como en las respues-
tas y estrategias. Por ello postula-
mos la necesidad de recuperar o
reconstruir los sentidos colectivos
por parte de los trabajadores do-
centes, para que organizados pue-
dan participar y asumir un rol activo
para la mejora de sus condiciones
de vida.

Creemos necesario articular
los estudios del trabajo con la ex-
periencia de los trabajadores. Ir y
venir entre la teoria y la practica: to-
mar algunos conceptos de los es-
tudios del trabajo para problema-
tizar y reflexionar sobre la realidad
cotidiana de la escuela, siempre
con los pies en el terreno, conecta-
dos con los decires y “sentires” de
los docentes. <

" Neffa, J.C. (1988), ¢Qué son las condiciones y medio ambiente de trabajo? Propuesta de una nueva perspectiva, HYMANITAS, Buenos Aires.




CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

LA

POR

UNA LUCRA DE SADOP

Por Dra. Ménica Figueroa
Prosecretaria Gremial — SADOP

SADOP ha impulsado cambios le-
gislativos para proteger a la mujer
que es madre y trabajadora. Desde
el gremio, se pugna por resguardar
la integridad de las educadoras,
tanto fisica como psiquica, inclu-
yendo la posibilidad de hacerse
cargo de la estimulacién temprana
de su hijo por un periodo mayor al
contemplado en la ley de trabajo
vigente.

El progreso social supone
legislaciones que equilibren los
derechos de los mas débiles, tal
como lo entendieron los conven-
cionales constituyentes de las re-
formas sociales en la Constitucion

Argentina, primero en 1949 y lue-
go en 1957, cuyo producto mas
representativo es el Art. 14 bis.
Desde el punto de vista juridico,
las leyes que de algun modo es-
pecifican condiciones, desarrollan
o amplian derechos mencionados
en este articulo simplemente es-
tan cumpliendo con los preceptos
constitucionales.

Los criterios que se contrapo-
nen, en el caso de la extension de
las licencias por maternidad, tienen
por un lado un sustento de orden
psicofisico basados en conclusio-
nes de investigaciones llevadas a
cabo por la Organizacion Mundial

de la Salud (OMS), y, por otro,
criterios economicos que solo
ponderan las supuestas pérdidas
monetarias.

La experiencia demuestra que
las mujeres que se reintegran ra-
pidamente al trabajo, a menudo
deben solicitar permisos, ya sea
para la atencion de su nifio que se
enferma o para concurrir a los con-
troles médicos que son frecuentes
en el primer afio de vida.

En el caso particular de las do-
centes, cuando se reintegran tem-
prano a sus tareas se produce una
dicotomia dificil de superar. Ellas
se ven afectadas psicologicamen-



te debido a que dejan al cuidado
de otro a su propio hijo para hacer-
se cargo de 35 o 40 nifios ajenos
y cumplir con el mandato social de
ser la “segunda madre”. Esta situa-
cion genera una conducta culpé-
gena que deben superar con varias
dificultades.

Por otro lado, la lactancia ma-
terna es a menudo dificultada por
los empleadores de la educacion
privada, debido a que los docentes
encuentran dividida su jornada la-
boral entre varias instituciones en
un dia. A veces la cantidad de ho-
ras catedra es inferior a las cuatro
que exigen como condicion para
gozar de este beneficio, por lo que
deben resignar su derecho injusta-
mente.

La evolucion del concepto de
equidad de género debera necesa-
riamente plasmarse en legislacion
que, en los diversos ambitos, tien-
da al equilibrio y a la igualdad de
oportunidades, en este caso de la
mujer trabajadora. En este sentido
la extension del periodo de licencia
por maternidad tiende a erigirse
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en un aspecto interesante en pos
de la reinsercion sana y en mejo-
res condiciones de la mujer que
ha sido madre a las exigencias del
mundo laboral.

Por eso, desde SADOP propi-
ciamos el avance en la legislacion
protectora de la maternidad de
las trabajadoras docentes; sos-
tenemos que deberian receptar-

se las modificaciones que ya han
comenzado algunas provincias y
plasmarse no solo en la legislacion
nacional, sino también en las con-
venciones colectivas de las dis-
tintas actividades, ya que existen
numerosos aspectos que merece-
rian tratamiento para completar la
proteccion de la madre, el nifio y
la familia.

La proteccion de la maternidad
comprende:

* Licencia especial por maternidad

» Asignacion prenatal y por nacimiento
» Descanso por lactancia

» Proteccion contra el despido

» Beneficio de estado de excedencia
* Licencia especial por nacimiento de
hijo (para el padre)




>> CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

TRABAJ0 DECENTIE 0 TRABAJC
DIGNQO?

Por la Secretaria Gremial de SADOP

Tos encontramos transi-
l\ tando el 2011, que fuere
declarado Ao del Tra-
bajo Decente por el Estado y
Gobierno Nacional. Nos propo-
nemos simplemente reflexionar
acerca del significado de este
aditamento con que se califica
al trabajo, y a la vez proponer
una evolucion del concepto en
vias a mejorar cada dia mas las
condiciones en las que el tra-
bajo se desarrolla, adelantan-
do, desde ya, que entendemos
al mismo como un Derecho
Humano irrenunciable y me-
recedor de toda la proteccion
legislativa, en la persona del
trabajador.
En primer lugar debemos destacar
que el concepto de trabajo decen-
te no es nuevo, fue asimilado por la
Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT) en la época de la Pos-
guerra, y recogido también por la
Doctrina Social de la Iglesia, princi-
palmente en la Enciclica Laborem
Exercens y Gaudium et Spes.

La definicion de la Real Acade-
mia Espafiola del término “decen-
te” es:

1. Honesto, justo, debido.

2. adj. Correspondiente, confor-
me al estado o calidad de la per-
sona.

3. adj. Adornado, aunque sin
lujo, con limpieza y aseo. Tiene una
casa decente.

4. adj. Digno, que obra digna-
mente.

5. ad]. Bien portado.



6. adj. De buena calidad o en
cantidad suficiente.

Subrayamos especialmente, se-
gun nuestra tesis, que la connotacion
del término utilizado en el contexto
del mundo laboral tiende a acotar
las posibilidades de desarrollo en
el sélo cumplimiento de las condi-
ciones minimas que lo hagan califi-
car como “decente”, en oposicion
al trabajo que podria calificarse de
“indecente” por incumplimiento de
las normas minimas y la denigra-
cion de la persona del trabajador.
Nuestra postura se apoya en los
registros que la OIT desarrolla en
los distintos paises miembros y
que, al ser contrastados con las
pautas minimas que se proponen
para el desarrollo de un plan y es-
trategia para el trabajo decente, se
acotan en sus posibilidades.

En este sentido, Argentina ha
suscripto un programa que refleja
lo que afirmamos, y que reproduci-
mos en sus objetivos de la siguien-
te manera:

Programa de Trabajo Decente
por Pais. Argentina 2008-2011

El Programa de Trabajo Decen-
te por Pais Argentina 2008-2011,
resultado del compromiso tripartito
por parte del Gobierno Nacional,
los representantes de los trabaja-
dores y de los empleadores, con el
apoyo de la OIT, establece 6 prio-
ridades:

1. Articular la politica laboral
nacional con las politicas que im-
pactan sobre la cantidad y calidad
del empleo.

2. Mejorar las condiciones de
empleo y empleabilidad, con én-
fasis en la promocién del empleo
decente para la juventud y el desa-
rrollo economico local.

3. Contribuir a la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil.

4. Ampliar la cobertura de la
proteccion social.
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5. Fortalecer un dialogo social
efectivo para que los mandantes
promuevan las dimensiones del
trabajo decente en las politicas so-
ciolaborales.

6. Contribuir a la reduccién de
la economia informal y del empleo
no registrado.

La OIT ha desarrollado una
agenda para la comunidad del tra-
bajo, representada por sus man-
dantes tripartitos, con el fin de mo-
vilizar sus considerables recursos.
La OIT ofrece apoyo a través de
programas nacionales de trabajo
decente desarrollados en cola-
boraciéon con sus mandantes. La
puesta en practica del Programa
de Trabajo Decente se logra a tra-
vés de la aplicacion de los cuatro
objetivos estratégicos de la OIT
que tienen como objetivo transver-
sal la igualdad de género:

Fortalecer un dialogo social
efectivo para que los mandantes
promuevan las dimensiones del
trabajo decente en las politicas

sociolaborales

1. Crear Trabajo — una eco-
nomia que genere oportunidades
de inversion, iniciativa empresarial,
desarrollo de calificaciones, pues-
tos de trabajo y modos de vida sos-
tenibles.

2. Garantizar los derechos
de los trabajadores — para lo-
grar el reconocimiento y el respeto
de los derechos de los trabajado-
res. De todos los trabajadores, y
en particular de los trabajadores
desfavorecidos o pobres que ne-
cesitan representacién, partici-
pacion y leyes adecuadas que se
cumplan y estén a favor, y no en

contra, de sus intereses.

3. Extender la protecciéon
social — para promover tanto la
inclusién social como la producti-
vidad al garantizar que mujeres y
hombres disfruten de condiciones
de trabajo seguras, que les pro-
porcionen tiempo libre y descanso
adecuados, que tengan en cuenta
los valores familiares y sociales,
que contemplen una retribucion
adecuada en caso de pérdida o
reduccion de los ingresos, y que
permitan el acceso a una asisten-
cia sanitaria apropiada.

4. Promover el dialogo so-
cial - la participacién de organi-
zaciones de trabajadores y de em-
pleadores, solidas e independien-
tes, es fundamental para elevar la
productividad y evitar los conflictos
en el trabajo, asi como para crear
sociedades cohesionadas.

La Doctrina Social de la Iglesia
Reproducimos aqui simplemen-
te algunos lineamientos de la DSI
que fueron reflejados oportuna-
mente en las Enciclicas Laborem
Exercens y Gaudium et Spes. Te-
niendo como eje una concepcion
jusnaturalista del trabajo y una con-
cepcion del hombre y sus fines, la
Doctrina expresa principalmente:

El hombre es el sujeto, fun-
damento y fin de toda vida social
(GS, 25).

La dignidad del trabajo se re-
fleja en tres grandes afirmaciones
magisteriales que constituyen, ade-
mas, el nucleo de la espiritualidad
del trabajo como la describe Juan
Pablo Il en LE: a) el trabajo es co-
creador, en tanto el hombre tiene
el derecho-deber de trabajar para
completar la obra creadora de
Dios; b) Cristo es el modelo del
hombre trabajador, y él mismo fue
trabajador manual; y ¢) el trabajo
es corredentor (LE, 24-27).[83] La
DSI considera relevante la centra-
lidad de la persona humana[84] la
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gue requiere estable-
cer una correcta con-
cepcién de aquella
(CA, 51).

(...) “El trabajo es
un bien del hombre
—es un bien de su
humanidad—- porque
mediante el trabajo el
hombre no solo trans-
forma la naturaleza
adaptandola a las pro-
pias necesidades, sino que se rea-
liza a si mismo como hombre, es
mas, en un cierto sentido ‘se hace
mas hombre™.

La tradicional penosidad del
trabajo, consecuencia del peca-
do original, no puede ser excluida
(RN, 2). [86]

LE, 9, recuerda a Pio Xl en Qua-
dragesimo Anno, procurando que
“en el trabajo, mediante el cual la
materia es ennoblecida, el hombre
no sufra mengua de su propia dig-
nidad”. Agrega que es “obligacion
moral unir la laboriosidad como vir-
tud con el orden social del trabajo,
que permitira al hombre ‘hacerse
mas hombre’ en el trabajo, y no de-
gradarse a causa del trabajo perju-
dicando no solo sus fuerzas fisicas
(lo cual, al menos hasta cierto pun-
to, es inevitable) sino, sobre todo,
menoscabando su propia dignidad
y subjetividad”. [87]

La importancia de la afirmacién
de la dignidad de quien trabaja, el
hombre [88], lleva como corolario
la necesidad de intervencion del
Estado en proteccién de los dé-
biles (como ha hecho a través del
Derecho del Trabajo con los tra-
bajadores, personas normalmente
hiposuficientes) como ensefa RN,
25 en adelante.

Vinculado con la dignidad del
hombre, y por ende de los trabaja-
dores, la DSI desde su inicio y lue-
go en varios documentos mas, en-
sefia que éstos tienen importantes
derechos, a saber: a ser conside-

rados personas y no “como escla-
vos” o cosas por los patrones (RN,
16), a la justicia en las relaciones
laborales (RN, 17), al salario justo
(RN, 37), a la jornada laboral maxi-
ma (RN, 33; LE, 19), al descanso
minimo (RN, 32; 33; 35; LE, 19),
a un tratamiento diferenciado de
acuerdo a la edad y sexo (RN, 29
y 35), y a formar asociaciones de
obreros o mixtas (RN, 40; 42; 46;
LE, 20) [89], etcétera.

Su fundamento es basicamente
religioso ya que estima que el tra-
bajo no es algo absoluto sino un
instrumento, no un fin en si mismo,
que el trabajador tiene un fin tras-
cendente, un alma a la que salvar y
el trabajo no debe serle obstaculo.
Parafraseando a Jesus “el hombre
no es para el sabado, sino el saba-
do para el hombre” (Mc 2,27), por
lo que puede concluirse que "el
hombre no es para el trabajo sino
el trabajo para el hombre™. [90]

La ensefianza magisterial sobre
el trabajo desde su inicio puede for-
mularse asi: “el trabajo no es una
mercancia. No se vende ni se pue-
de comprar. Es un derecho y como
tal debe ser respetado como de-
ben ser respetadas sus exigencias
intrinsecas. Ni el patrén ni el obrero
ni el contexto social pueden licita-
mente obrar o dejar de obrar como
si la capacidad de trabajo de cada
individuo, o de muchos, fuese un
bien libremente negociable, vendi-
do al mejor postor. Esto constituye,
objetivamente, una injusticia!” [91]

Buscando la evolu-
cion del concepto y
el significado del tra-
bajo

“Digno/dignidad” es
definida por la Real Aca-
demia Esparola como:

“La dignidad, o
«cualidad de digno»,
deriva del adjetivo latino
dignus y se traduce por
«valioso». Hace referen-
cia al valor inherente al ser humano
en cuanto ser racional, dotado de
libertad y poder creador, pues las
personas pueden modelar y me-
jorar sus vidas mediante la toma
de decisiones y el ejercicio de su
libertad. Valoricamente se tiende a
afirmar que el ser humano posee
dignidad por si mismo, no viene
dada por factores o individuos ex-
ternos, se tiene desde el mismo
instante de su fecundacién o con-
cepcion y es inalienable (ver: Ley
Natural)”

La especial consideracion al
trabajo y a los derechos de los
trabajadores contemplada en
la Constitucion de 1949, hace
comprensible su evocacion, en el
convencimiento que su vigencia
es una materia pendiente y

posible

La dignidad del trabajador en
la Constitucion del 49

La especial consideracion al
trabajo y a los derechos de los
trabajadores contemplada en la
Constitucion de 1949, hace com-
prensible su evocacion, en el con-
vencimiento de que su vigencia es
una materia pendiente y posible.



Es que su consideracion abarca
una integralidad que trasciende el
trabajo y su mundo para abarcar
todos los aspectos de la vida del
trabajador, que incluyen su vida fa-
miliar y social.

El Capitulo Il establece una
jerarquizacion del trabajo, entendi-
do éste no sélo como un derecho,
sino como fuente de prosperidad y
motor de la vida social. El trabajo
es concebido como el “medio in-
dispensable para satisfacer nece-
sidades materiales y espirituales
del individuo y de la comunidad, la
causa de todas las conquistas de
la civilizacion y el fundamento de la
prosperidad general...”. Del alcan-
ce de esta definicion central, pue-
de vislumbrarse una ambiciosa ne-
cesidad de proteger los derechos
concomitantes y coherentes con
esta idea, por ello se entiende que
el “derecho a una retribucion justa”
se encuentre intimamente ligado a
un concepto de corresponsabili-
dad social, encontrando en ella el
parametro y medida. En efecto, el
derecho a una retribucion justa es
definida asi: “Siendo la riqueza, la
renta y el interés del capital frutos
exclusivos del trabajo humano, la
comunidad debe organizar y reac-
tivar las fuentes de produccion en
forma de posibilitar y garantizar al
trabajador una retribuciéon moral y
material que satisfaga las necesi-
dades vitales y sea compensatoria
del rendimiento obtenido y del es-
fuerzo realizado”.

Asimismo, el derecho a capa-
citacion estd concebido en forma
trascendente a la capacitacion
para el trabajo, vinculando al traba-
jador con los valores del mundo de
la cultura. Del mismo modo men-
cionamos el derecho a condicio-
nes dignas de trabajo, el derecho
a la preservacion de la salud, a los
beneficios de la seguridad social
y a la proteccion de la familia; en-
tendida no sélo en su dimensién
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Vislumbrar y redimensionar al
docente como un trabajador
titular de todos los derechos mas
que como un servidor vocacional

de la comunidad

individual sino también como una
responsabilidad social. Se introdu-
ce también el derecho al bienes-
tar y al mejoramiento econoémico,
“...entendiendo que la capacidad
productora y el empefio de supera-
cion hallan un natural incentivo en
las posibilidades de mejoramiento
economico, por lo que la sociedad
debe apoyar y favorecer las inicia-
tivas de los individuos tendientes
a ese fin...". Todo lo cual vincula
integralmente al trabajador con
una idea del trabajo como fuente
de dignificacion humana, familiar y
social.

Preciso es significar el vacio
—al decir de Laclau— que impone
el debate acerca de la dignidad
del trabajo docente, evolucionando
desde el concepto de trabajo de-
cente a trabajo digno. Y para ello,
preciso es, por una parte, recono-
cer que vastos sectores —lamen-
tablemente— aun no han alcanza-
do la calidad de trabajo decente,
entendido éste como parametro
minimo de observancia de reglas
que protegen derechos esenciales.
Anotamos entre ellos el trabajo no
registrado o deficientemente regis-
trado, el salario ya magro, que se
abona en cuotas y esclaviza las po-
sibilidades familiares de desarrollo
economico, condiciones edilicias
paupérrimas y/o desgastantes a
largo plazo.

Sin embargo, nuestro proyecto
es aun mas ambicioso: pretende-
mos evolucionar hacia la califica-
cion de la dignidad del trabajo do-
cente y ello requiere el debate que
permita llenar de contenido ese
significante, y que la Constitucion

del 49 y alguna medida la reforma
del 57 pretendieron esbozar en li-
neas generales.

Solo para iniciar la reflexion y
el debate creemos que es preciso
pensar en un trabajador docente
que pueda visibilizar su tarea en la
totalidad y multiplicidad de funcio-
nes que desarrolla, a fin de que sea
capaz de ser valorado en su real di-
mension.

Vislumbrar y redimensionar al
docente como un trabajador titu-
lar de todos los derechos mas que
como un servidor vocacional de la
comunidad. Dotar de significado y
valor la tarea educativa que desa-
rrolla el docente como trabajador
de la Educacién permitira lograr la
trascendencia de su funcion social
como tal.

Considerar la persona del do-
cente como titular de derechos
humanos, en su dimension inte-
gral y trascendente, que impone
la consideracion de su familia, su
insercién social, su participacion
en el colectivo docente, como
productor de bienes culturales y/o
como intermediario y facilitador de
la evolucioén cultural de un pueblo,
son apenas algunos planteos que
impondran nuestra propia reflexion.

Estamos convencidos de que
debemos apropiarnos de este de-
bate. Solo asi el protagonismo es
posible, lo invisible puede hacerse
visible, y en definitiva la realidad
puede transformarse para alcanzar
la Dignidad por y en el Trabajo. <
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>> SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES

L NUEVO ORDEN MUNDIAL
Y LOS TRABAJADORES DE LA EDUCAGION

Los dias 7 y 8 de junio se realizé en la Ciudad de Buenos Aires el
Seminario de la Federacion Latinoamericana de Trabajadores de la

Educacion y la Cultura (FLATEC) para la region de la UNASUR, bajo
el lema: “El nuevo orden mundial y los trabajadores de la educacion”.

Por Lic. Maria Casalla

Pro-Secretaria Relaciones Internacionales de SADOP

‘coordinacién académica

o del  Instituto Pedagogi-
co Latinoamericano y del Caribe
(IPLAC), organismo técnico de la
FLATEC. Del mismo participaron
mas de cien comparieros y compa-
fieras de organizaciones sindicales
magisteriales de la UNASUR, con
representaciones de Chile, Para-
guay, Peru, Brasil, Venezuela y Ar-
gentina.

Es importante destacar la nu-
merosa participacion de los com-
pafneros de todas las Seccionales
y Delegaciones de SADOP -sin-
dicato base en la Argentina de la
FLATEC, junto con la Asociacion
del Magisterio en Educacion Téc-
nica (AMET)-, y la de miembros
pertenecientes a SNFPME, SINA-
FUM de Venezuela, SINPRO-LE-
ME, SINPRO INTERIOR-JAGUA-
RIUNA, SIMPRO CAPIVARI, SIN-
PRO ANHANGUERA, SINPRO
MINAS de Brasil, CONATECH
(Chile), UDA de Argentina, UNE-
SN y ADOFEP de Paraguay y SI-
DESP de Peru.

l‘l Seminario conté con la

El seminario estuvo dedicado a
analizar la situacion actual de nues-
tra region desde la perspectiva de
la clase trabajadora y a partir de
tres tematicas centrales: el Nuevo
Orden Mundial y Regional, las Nue-
vas Instituciones de ese Orden Re-
gional y el Modelo Educativo que
este nuevo orden necesita, promo-
viendo la discusion de un nuevo
paradigma educativo concebido
a partir de una verdadera educa-
cion liberadora y critica. Asimismo
se propuso proyectar modelos de

acciones sindicales y educativas
tendientes a fortalecer la unidad
del movimiento de los trabajadores
de la educacién y la cultura desde
una perspectiva auténoma a los
procesos de globalizacion cultural
y econdmica promovidos por los
grandes centros de poder.

Por otra parte, se realizé el ho-
menaje —a un afio de su muerte- al
gran pensador uruguayo Alberto
Methol Ferré (a quien este Semina-
rio estuvo dedicado).



Algunas ideas-fuerza de los expositores de los
distintos paneles:

Prof. JOSE ESTAQUIO ROMAO - Instituto
Paulo Freire (San Pablo, Brasil).

“Estamos en la sociedad del conocimiento,
la cual es una expresion neoliberal pero es co-
rrecta. Pero, la lucha, a mi juicio, serd la del
conocimiento auténomo y autdctono. De hecho,
el dltimo libro de Paulo Freire fue precisamen-
te ‘Pedagogia de la autonomia’ Y era exacta-
mente esto. ‘Nadie educa a nadie) decia Freire;
las personas tampoco se educan a si mismas,
nosotros nos educamos en comunién media-
tizados por el mundo. No mediatizados por el
curriculum, por la escuela, por el maestro, sino
por una lectura critica del mundo. El sacar de
las mentes de los estudiantes lo que pusieron
en sus mentes. La pedagogia del oprimido es
la pedagogia desde la perspectiva, desde la
mirada del oprimido. No es ‘para’ el oprimido,
porque nadie libera a nadie. (...)

El legado de Freire hoy, se materializa en el
esfuerzo que estan llevando adelante todas las
filiales del Instituto Paulo Freire en el mundo: ‘la
descolonizacién de las mentes; que es el traba-
Jo fundamental a llevar a cabo en este siglo.

Nos cabe asi hacernos la pregunta: éLos
docentes en la regién estan preparados para
esta nueva etapa? Lo interesante es que las pe-
quenas experiencias que tenemos hasta ahora
muestran un entusiasmo, una vibracién de los
maestros y los estudiantes cuando descubren
que construir el saber no es lo que aprendieron
en la escuela tradicional, que es dificil y que
provoca sufrimiento. Pero, cuando se lee la pro-
pia realidad todo se cambia, porque es libera-
dor en todos los sentidos, tanto afectiva, como
fisica e intelectualmente.

Asi, la primera responsabilidad en esta tarea
le corresponde al Estado, ya que en este nue-
vo siglo el Estado debe asumir cabalmente su
funciéon como herramienta de socializacion de
bienes. Esta funcién es de responsabilidad co-

mun a todos nuestros Estados Nacionales Lati-
noamericanos, conformando una nueva entidad
publica regional.”

Dr. ROBERTO FELETTI - Viceministro de
Economia de la Republica Argentina.

“Lla UNASUR pretende crear un organis-
mo monetario regional para evitar los ataques
especulativos contra las monedas locales. Los
paises sudamericanos siguen buscando una
solucion regional para afianzar las economias
locales frente a las crisis de origen externo. En
esta misma direccion, se analiza la incorpora-
cion de la Argentina y Brasil a un fondo latinoa-
mericano ya existente para cuidar las monedas
de la regién.

Se trata del Fondo Latinoamericano de Re-
servas (FLAR), que posee una base de alrede-
dor de 900 millones de ddlares, que se exten-
deria con la incorporacidn de los dos paises. La
funcién de este organismo sera la de responder
de manera conjunta a los vaivenes del mercado
internacional.

Suramérica ha permanecido a salvo de la
crisis financiera internacional, por lo que es fun-
damental que la regién haya asumido una po-
sicion como bloque frente al mundo. Hay una
suerte de crisis de hegemonia planetaria que
quedd demostrada con la crisis del 2008-20009,
¥y que en este escenario los paises surameri-
canos han mejorado sus economias, lo que le
permite a la regién recuperar autonomia sobre
sus decisiones y sobre su territorio. Por esto,
Latinoamérica debe considerar tres cuestiones
clave: la revision del multilateralismo de pagos,
de los fondos de desarrollo y la creacion de me-
canismos que eviten los ataques especulativos
contra las monedas.”

Dr. PEDRO PAEZ - Coordinador del Progra-
ma de Nueva Arquitectura Financiera de
UNASUR (Ecuador).

“Esta nueva visién econdmica para nues-
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tra region de la UNASUR se fundamenta en
la redefinicién de las estructuras financieras y
monetarias a nivel internacional sobre la base
de sus propias caracteristicas, necesidades y
objetivos de los paises y de las regiones, para
impulsar su desarrollo econdmico y social en el
marco de la integracién. La Nueva Arquitectu-
ra Financiera (NAFR) se compone al menos de
tres componentes: Banco del Sur, Fondo del
Sur y el SUCRE (Sistema Unico de Compen-
sacién Regional de Pagos).

Como objetivos esenciales estan el poder lo-
grar la soberania alimentaria, energética, finan-
ciera y comercial, de la salud, de los recursos
naturales, y por sobre todo, del conocimiento.

El instrumento fundamental para poder lograr
estos objetivos es la creacién y la institucionali-
zacién regional del Banco del Sur, como el ins-
trumento financiero autéctono por excelencia,
que promueva y potencie la intermediacion de
los recursos del ahorro, de los paises miembros
del mismo, para el desarrollo de cada uno de
ellos y, obviamente, el desarrollo de la regidn.

El Banco del Sur surge como el eje articu-
lador de una Nueva Arquitectura Financiera Re-
gional (NAFR) dirigida a cubrir las necesidades
del desarrollo que no han podido ser atendidas
desde los espacios de accidn de las entidades
y organismos multilaterales que tradicionalmen-
te han asumido ese papel. De esta manera,
el Banco del Sur sera el pilar de esta redefi-
nicién estructural que, junto al Fondo Comun
de Reservas del Sur, entidad encargada de la
estabilizacién monetaria y cambiaria, y con la
creacién de una Unidad Monetaria del Sur, no
como moneda Unica regional, sino como unidad
monetaria de referencia, configuraran un nuevo
esquema financiero en la Regién orientado a
canalizar sus propios recursos para alcanzar un
desarrollo acorde con sus realidades especifi-
cas, en un marco de integracion.”

Lic. SERGIO RODRIGUEZ GELFENSTEIN -
Especialista en Relaciones Internacionales
(Venezuela).

“En la ‘Carta de Jamaica, Simén Bolivar
declaré que para América Latina la prioridad y
Unica posibilidad de sobrevivencia es la inte-
gracion en un espacio en que nos aceptemos
todos con nuestras disimilitudes y diferencias.

También el actual canciller de China, expre-
s6 el aho pasado que el mundo se mueve hacia

un equilibrio de poder. ‘La democratizaciéon de
las relaciones internacionales es la aspiracion
comun de los pueblos de todo el mundo. Tam-
bién es el requisito y uno de los frutos préacticos
del actual proceso de multipolarizacién y globa-
lizacidn;, explicé Yang, citando como ejemplo al
Grupo de los 20 y su crecimiento.

Los paises del mundo deben hacer frente a
los complicados retos globales y solucionar, a
través de las consultas, aquellos asuntos que
pesan sobre la paz y el desarrollo mundiales, en
lugar de dejar que unos pocos paises tengan la
ultima palabra, porque estan en juego los inte-
reses fundamentales de todos los paises. Todos
los paises deben mejorar el didlogo y la coope-
racion, lo cual se constituye en el nuevo desafio
del siglo XXI, y fundamentalmente para nuestra
Latinoamérica, tan rica en bienes y tan cruel en
sus asimetrias sociales.”

Prof. HORACIO GHILINI - Secretario de
Relaciones Institucionales de SADOP y Se-
cretario Adjunto de la FLATEC.

“Uno de los nuevos instrumentos de la
Geopolitica son los medios de comunicacién.
Esos medios que hacen —o intentan marcar— la
agenda politica en la regién. Asi, uno de los te-
mas mas significativos que hoy se debe abordar
son las Leyes de Medios de Comunicacién en
nuestra Latinoamérica. Para un dirigente social
de la FLATEC es importante preguntarse por
qué no podemos ver nuestros canales naciona-
les a nivel regional, pero llamativamente tene-
mos las sefiales de las televisoras estatales de
Espana, Italia, Francia y Alemania, por ejemplo,
como también estan en la grilla de las sefales
de cable CNN y la BBC. Y esto nos pasa por-
que es un problema que tiene que ver con la
politica, con la cultura y con la educacidn.




Latinoamérica tiene que pensar en esto,
porque tiene que ver con la educacién y con
la comunicacién como instrumento de la in-
tegracion. Aqui se debe dar la superacién del
pensamiento eurocentrado por el pensamiento
centrado en el latinoamericanismo. No pode-
mos olvidar que los procesos transformadores
de la historia de la humanidad los hacen los
poderosos y nunca los marginados. Los me-
dios masivos han demonizado los procesos de

liberacion que han abordado nuestros estados
nacionales, procesos que no son demonio sino
que han sido presentados asi justamente por
el poder y el ejercicio de la palabra que han
realizado y realizan los monopolios mediéticos.

La tarea que nos queda por delante es la
democratizacién de los medios, lo que nos per-
mitird superar la lucha entre hegemonia y anta-
gonismos que nos han impuesto a través de la
visién unipolar del mundo.” <

SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES DE SADOP

El afio pasado, el Consejo Directivo de SADOP resolvié crear la Secretaria de Relaciones Internaciona-
les. Como compafieros del gremio que venimos militando en el area internacional desde hace varios afos,
celebramos la decision y nos comprometimos a seguir trabajando, renovando y reforzando el compromiso
que SADOP tiene en el campo sindical internacional.

Nuestra militancia en lo internacional posee una extensa trayectoria desde FLATEC, fundada en 1979 en
la ciudad de Santo Domingo; una Federacion supranacional que opera a nivel latinoamericano y caribefio
y representa a sindicatos de trabajadores de la educacion y la cultura, promoviendo la defensa de sus
derechos laborales y sociales desde una perspectiva latinoamericana y latinoamericanista. Comprometi-
dos con el ideario del proyecto de Patria Grande impulsado por José de San Martin, Simén Bolivar, José
Martiy José Francisco Morazan, y continuado hoy por algunos de los gobiernos de nuestra region, FLATEC
nunca renuncio a su unidad de concepcion politica, ni siquiera ante los intentos de fusion del sindicalismo
internacional llevados a cabo desde el afio 2006: CLAT (Central Latinoamericana de Trabajadores) - ORIT
(Organizacion Regional Interamericana de Trabajadores) = CSA (Confederacion Sindical de Trabajadores y
Trabajadoras de las Américas) / CIOSL (Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres)
— CMT (Confederacion Mundial del Trabajo) = CSI (Confederacion Sindical Internacional) / IE (Internacional
de la Educacion) -CSME (Confederacion Sindical Mundial de la Educacion).

La Secretaria de Relaciones Internacionales se ha propuesto un programa de trabajo dentro de esta
nueva etapa, que tiene como principal desafio instalar en nuestros dirigentes, cuadros y bases, la idea
de que lo internacional es un espacio estratégico de nuestra militancia que potenciara el crecimiento
de SADOP, tanto desde el punto de vista de su identidad gremial como desde el de su accion politica.
Reforzando este objetivo, creemos que el espacio de apertura que posibilita lo internacional permitira
que nuestros docentes se sientan parte de una colectivo mas grande como es el del movimiento de los
trabajadores, reforzando la solidaridad con ese colectivo para permitir la conformacion de plataformas de
accion comin, absolutamente necesarias para enfrentar los desafios de este cambio de época que nos
toca vivir.

En el contexto actual, donde nuestra regidn se proyecta en un espacio de integracion comin desde la
defensa porla causa de una Patria Grande Latinoamericana, es fundamental que SADOP siga perfilandose
como protagonista de esa causa y la siga acompafiando.

Entre los objetivos, nos propusimos profundizar el posicionamiento de SADOP dentro del contexto del
sindicalismo internacional y regional. Para ello sequiremos en didlogo —apostando a la conformacion de
una plataforma de accion comdn que respete la identidad de cada Federacion— con las otras federaciones
representativas de los educadores en América Latina: la Internacional de la Educacion para América La-
tina (IE-AL) y la Confederacion de Educadores Americanos (CEA). A su vez, buscaremos afianzar los lazos
de integracion y participacion en los distintos ambitos de integracion regionales hoy vigentes (MERCOSUR,
UNASUR, CELAC, ALBA)y sindicales—sociales (FORO SOCIAL MUNDIAL/AMERICA, ENCUENTRO SINDI-
CAL NUESTRA AMERICA, CCCS). Asimismo, desde la formacion sindical de nuestros cuadros buscaremos
promover todas aquellas actividades que permitan fortalecer y enriquecer el pensamiento regionalmente
situado, atento a las necesidades y realidades nacionales, regionales e internacionales de los trabajadores.

En sintesis: seguimos proyectando hacia un modelo sindical acorde con el modelo regional que nuestros
pueblos necesitan para su plena autonomia de los grandes centros de poder y su desarrollo pleno con Jus-
ticia Social.
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>> EDUCACION INCLUSIVA

LA EDUCACION ESPECIAL EN SALTA

Con la presencia de Mario Almirdon, Secretario General de SADORP, y
Mario Palavecino, Secretario General de la Seccional Salta, tuvo lugar
en aquella provincia nortefa el Encuentro Nacional de Docentes de
Educacion Especial. Organizado por SADORP, el evento, que tuvo lugar
el 28 y 29 de septiembre de 2011, fue escenario de debate sobre

las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo de los docentes de
nivel especial, el derecho a la jubilacion, el rol de los trabajadores de
educacion especial frente a los temas constitutivos (amor, sexualidad,
presente y futuro), y el abordaje educativo para chicos y jéovenes con
discapacidades multiples.

Por Mario Alberto Palavecino
Secretario General de SADOP Salta
Consejo Directivo Nacional - SADOP

ablar de educacion espe-
cial implica hablar de las
dificultades que deben

afrontar los educadores en general
y los alumnos en particular. En una
sociedad que estd acostumbrada
a una educacion convencional, los
docentes cuentan con muy pocas
herramientas y preparacion para
impartir las ensefianzas necesarias.

Frente a los desafios que plan-
tea la Nueva Ley de Educacion
Nacional, en la que se presenta
la obligacion de incluir a los nifios
especiales, SADOP asume el de-
safio de abrir el abanico de posi-
bilidades para incursionar en un
terreno que todavia esta por ser
trabajado, y para lo cual se convo-
c6 a un prestigioso grupo de espe-
cialistas en el tema para clarificar
un poco mas el panorama. Si bien
es cierto que existen educadores
especiales para trabajar en esta-
blecimientos especiales, no es me-
nos cierto que no todos los nifios
asisten a estos ultimos. Muchos

padres creen que si sus hijos van
a colegios de educacion conven-
cional, no sufriran la discriminacion
por parte de la sociedad. Pero en
realidad no estamos capacitados
para estas situaciones particula-
res, y por mas dedicacion y empe-
flo puestos en la tarea, lo cierto es
que necesitamos de la ayuda de
especialistas en el area.

El abordaje del tema impli-
ca para nuestro gremio asumir el
compromiso de capacitar a nues-
tros afiliados para llevar adelante

Asumir el compromiso de
capacitar a nuestros afiliados para
llevar adelante la hermosa tarea
de educar desde el amor, pero con
la capacitacion correspondiente

para lograr los objetivos

la hermosa tarea de educar desde
el amor, pero con la capacitacion
correspondiente para lograr los ob-
jetivos. Esta capacitacion pretende
integrar desde la educacion, las
condiciones y el medio ambiente
de trabajo, pasando por la jubila-
cion de los docentes de educacion
especial hasta las experiencias
personales de profesionales que
presentan una discapacidad y que
no cesan en su lucha por conse-
guir mejoras en la vida de todos los
que tienen algun tipo de dificultad
para la integracion, no soélo en el
medio educativo sino también en la
sociedad.

Como gremio representativo
de los trabajadores de la educa-
cion privada, sabedores de las
necesidades de los alumnos, asu-
mimos el compromiso de velar y
seguir creciendo como educado-
res y como parte activa de la ins-
titucion que desde la comision di-
rectiva apoyara toda iniciativa que
signifique avanzar en un mejor co-



nocimiento y utilizacion de las he-
rramientas necesarias del docente
en pos de la construccion de una
Argentina mejor.

Nuestro compromiso en la de-
fensa de los derechos del docente
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privado es inclaudicable. Para ello,
seguiremos con las capacitacio-
nes que permitiran no solo opti-
mizar el aspecto pedagdgico sino
también la busqueda de mejores
Condiciones y Medio Ambiente

de Trabajo —que es la finalidad de
este SADOP- lo que redundara en
mejores resultados no solo para el
educando, sino también y sin duda
alguna para el docente y la comu-
nidad en general. <

Doctora en Letras

La educacion del nifio o adolescente
sordo atraviesa hoy un nuevo desaffo

Ay exige a la sociedad preparacion para
hacer frente a ello. Se trata, pues, de una nueva
generacion de personas con discapacidad auditi-
va que prometen cambiar el estigma al que han
estado sometidas. El nifio sordo de hoy ya no
serd un nifio mudo, de modo que la sordomudez
ha quedado atrds y ello gracias a las politicas
sociales de un pais que vela por su proteccion.

Desde hace poco tiempo, y en todo el terri-
torio argentino, todo nifio que nace sordo tiene
derecho a recibir un dispositivo tecnoldgico que
e permitird acceder casi naturaimente al mun-
do sonoro que lo rodea. Es un derecho que se
hace efectivo desde la deteccion temprana de la
hipoacusia en los hospitales pablicos y luego el
Estado garantiza la provision de dicho equipa-
miento y su posterior rehabilitacion, adn si ese
nifio no posee alguna obra social de parte de
Sus padres.

El implante coclear y su compleja tecno-
logia se vislumbra como una promesa de real
integracion de las personas sordas porque, gra-
cias a I, estos nifios podrdn activar su compe-

UNA NUEVA GENERACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD AUDITIVA: LOS NINOS
CON IMPLANTES COCLEARES

Por Patricia Maria del Rosario Salas Figueroa

tencia lingliistica a edades tempranas mediante
una corta terapia especifica de rehabilitacion. La
habilitacion auditiva mediante implantes coclea-
res pone al sujeto con discapacidad auditiva en
igualdad de condiciones frente al mundo sonoro
y lingiiistico y, a partir de alli, sélo resta habili-
tar estrategias para interactuar naturalmente en
su espacio social. Este dispositivo, que supera
cualitativamente a los audifonos, permite que el
estimulo sonoro actile sobre las células ciliadas
de la cdclea, responsables de la discriminacion
auditiva brindando al nifio el abanico de frecuen-
cias necesario para desarrollar un habla natural
e inteligible.

Un nifio implantado tempranamente ne-
cesita ser parte del sistema educativo comdn
porque allf, junto a sus pares, desarrollard una
competencia comunicativa eficaz y adecuada a
las diferentes circunstancias y contextos, lo que,
naturalmente, le permitird interactuar de manera
autnoma y sin mediacion. Esta interaccion no
se limita a los intercambios comunicativos con
sus companeros sino que ademés podra acceder
de manera independiente al conocimiento puesto
que el implante coclear ha activado naturaimente

y por via auditiva los procesos cerebrales ne-
cesarios para el procesamiento de una lengua
natural.

Frente a este reto cientffico la educacion es-
pecial debe ponerse al dfa y ofrecer a estos nifios
propuestas innovadoras que superen viejos para-
digmas educativos e incorporen los importantes
avances de las actuales ciencias cognitivas ya
que de esta manera se romperd el asincronismo
que existe actualmente entre la educacion, la
ciencia y la tecnologfa en los espacios de educa-
cion y rehabilitacion de nifios sordos.

En Salta capital, la Asociacion Civil DIME
ARGENTINA' ha puesto en marcha un proyecto
que pretende integrar los espacios menciona-
dos con una terapia educativo-terapéutica que
optimiza el desarrollo lingiistico y comunicativo
de los nifios implantados haciéndolos participes
mediante el idioma espafiol, su lengua materna,
de la cultura a la que pertenecen. <

'DIME ARGENTINA, A. C. General Giiemes 1596,
Salta.




[L CUMPLIMIENTO DEL
PRINCIPIO DE NORMALIZACION

Secretaria Gremial de SADOP

a adopcion legal del término “Educacion
Especial” se produce a partir de la Ley

A General de Educacion de 1970. En esta
Ley, la misma es entendida como una modalidad
especifica, es decir, como un sistema paralelo al
de la educacion ordinaria, regido por sus propias
normas y por un curriculum especfico distinto
al general.

Segdn el Ministerio de Educacion de la Na-
cion, la Educacion Especial es la modalidad del
sistema educativo destinada a asegurar el dere-
cho a la educacion de las personas con disca-
pacidades, temporales o permanentes, en todos
los niveles y modalidades del sistema; se rige
por el principio de inclusion educativa y brinda
atencion educativa a todas aquellas probleméti-
cas especficas que no pueden ser abordadas por
la educacion comn.

Asi, es posible garantizar la integracion de
los alumnos/as con discapacidad en todos los
niveles de modalidades segdn las posibilidades
de cada persona (Ley de Educacion Nacional,
Art42).

Con el propdsito de asegurar el derecho a
la educacion, la integracion escolar y la insercion
de personas con discapacidades, las autoridades
jurisdiccionales dispondran las medidas necesa-
rias para:

a) Posibilitar una trayectoria educativa inte-

encuentro

n

de docentes
de educacion
especial

29y 30

salta

El objetivo de la Educacion Especial es el
desarrollo pleno de los alumnos con necesidades
educativas especiales, a través del cumplimiento
del principio de Normalizacion.

La Normalizacidn se concreta en propuestas
de acciones integradoras en el mismo ambiente
familiar, escolar, social y laboral que los demés
ciudadanos.

Es por eso que al docente de Educacion
Especial se le deben garantizar las condiciones
necesarias para llevar a cabo esta tarea, suma-
mente compleja pero no imposible.

La Educacion Especial merece un epigra-
fe més acentuado en la tarea de la Secretaria
Gremial en virtud de sus particularidades de

La Normalizacion se concreta
en propuestas de acciones
integradoras en el mismo

ambiente familiar, escolar,

social y laboral que los demas

ciudadanos

reclamar ante los empleadores el correcto en-
cuadramiento de la actividad educativa especial
dentro de la actividad docente ya que, por la
particular atencion de los alumnos que concu-
rren a establecimientos de Educacion Especial,
algunos profesionales realizan una actividad de
recuperacion terapéutica a la vez que educativa.
Esta situacion es a veces aprovechada por los
empleadores de la educacion privada para evadir
responsabilidades patronales y abusar de la con-
tratacion a plazo, el monotributo y la facturacion,
en fraude a la Ley Laboral, bajo la excusa de que
aquéllos son profesionales de a salud y no de
la educacion.

Este maravilloso desaffo de educar nifios y
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>> EDUCACION TECNICA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

PROFUNDIZANDO EL MODELC

Por Daniel E. Di Bartolo
Secretario de Educacion
Consejo Directivo Nacional - SADOP

Ley de Educacion Técnico

Profesional vs. Destrucciéon de

la Escuela Técnica en los 90
uando todavia resonaban
las cacerolas, varias pro-

/ vincias pagaban en cuasi-
monedas y habia una sensacion
térmica de “infierno”, un nutrido
grupo de sindicalistas y empresa-
rios fuimos protagonistas de una
conviccion hecha realidad apos-
tando a un futuro distinto.

En efecto, esa mafiana de 2003
en la Casa Rosada, el entonces
Presidente Néstor Kirchner y su
Ministro de Educacion, Daniel Fil-
mus, convocaron a un ambito que
pocos conocian, pero que habia
sobrevivido a la oleada neoliberal:
el Consejo Nacional de Educacién
y Trabajo (CONEyT).

El CONET (Consejo Nacional
de Educacion Técnica) era un or-
ganismo tripartito que fue creado
de la mano de las politicas publi-
cas de desarrollo industrial y que
tuvo su antecedente mas inme-
diato en la Comision Nacional de
Aprendizaje y Formacion Profesio-
nal y la Universidad Obrera del pri-
mer Peronismo.

Enlos 90, las reformas educati-
vas impulsadas por el neoliberalis-
mo barrieron con la vieja tradicion
de la Escuela Técnica, descentra-

lizaron la educacion a través de
la transferencia de servicios a las
provincias, lo cual profundizé la
crisis de los centros de formacioén
técnica y profesional.

Aun asi, en la sede del CONET
se sostenia ese ambito llamado
CONEyT donde sindicalistas, em-
presarios y funcionarios tenian
fuertes debates acerca del presen-
te y futuro de la Educacion Técnica
en Argentina.

Alli conoci a directores del
CONEyT defensores de la Escuela
Técnica como el ya fallecido Ro-
berto Albergucci, y otros detrac-
tores cuyo historial posterior no
hizo mas que confirmar su perfil al
frente del organismo, como Martin
Redrado.

La destruccion de la Escuela
Media en los 90 fue el
instrumento directo del proyecto

politico dependiente neoliberal

En los 90, la Escuela Técnica
dejaba de ser tal de la mano de
los “Polimodales”. Ni los “Trayectos
Técnico Profesionales” ni las “Ofer-
tas Curriculares Complementarias”
constituyeron alternativas validas
para la estructuracion de la politica
educativa en la rama técnica.

Claro que es imposible com-
prender este proceso en profundi-
dad si no se lo relaciona con el mo-
delo vigente. Armando Poratti, en
su investigacion para el Proyecto
“El Umbral”, lo definio como “el an-
ti-proyecto”, y centré su medulosa
reflexion filosofica en la afirmacion
de que esa etapa buscoé en forma
objetiva la destruccion del trabajo.
(Ver Proyecto “El Umbral” en www.
sadop.net)

éPara qué, entonces, la Es-
cuela Técnica si el modelo era la
importacion y la integracion en el
mundo global con bajos costos la-
borales?

La destruccion de la Escuela
Media en los 90 fue el instrumento
directo del proyecto politico de-
pendiente neoliberal. Aun asi, dos



jurisdicciones mantuvieron la vieja
estructura de seis afios y los titu-
los técnicos: Santa Cruz y Capital
Federal.

Aquella reunién de 2003, de la
que participé como delegado de
SADORP, ocasion6 una grata sorpre-
sa en los que rodedabamos la mesa
interesados en escuchar al Presi-
dente. Sin pelos en la lengua con-
voco a los sectores a debatir una
nueva Ley de Educacion Técnica.

“Faltan torneros, faltan matri-
ceros”, era el diagndstico a raiz del
incipiente proceso de recuperacion
de la economia y de la industria na-
cional. Néstor Kirchner y Daniel Fil-
mus tradujeron esta demanda so-
cial en una nueva Ley de Educacion
Técnica. Y vaya que era necesario.

El CONEyT -luego CONETyP
(Consejo Nacional de Educacion,
Trabajo y Produccion)- fue el ambi-
to donde se dieron las discusiones
de las ideas fuerza, los criterios y los
instrumentos que se plasmaron en
la Ley N° 26.058/2005 de Educa-
cion Técnico—Profesional, luego de
un largo y rico debate parlamentario.

Lo demas es historia reciente.
La Conferencia de Educacién Téc-
nico Profesional del Bicentenario,
realizada en la ciudad de Cérdoba
en noviembre de 2010, dio cuenta
del impacto que la aplicacion de la

nueva Ley promovio en el Sistema
Educativo Argentino.

De la educaciéon técnica y
la formaciéon profesional a
Tecnépolis

La creacion de un Fondo espe-
cifico para la Educacion Técnico
Profesional, la instrumentacion del
Crédito Fiscal, los Planes de Me-
jora, los Foros Sectoriales, la Co-
mision Federal para la Educacion
Técnico Profesional, son algunos
de los instrumentos cuya aplica-
cion es claramente detectada en el
interior de la Educacion Argentina
y que ponen en evidencia la prio-
ridad que constituye la Educacion
Técnica en las Politicas Publicas
de la Educacién. (Ver www.inet.
edu.ar)

Asimismo, el CONETyP, que
retomo la estructura de los anti-
guos CONET y CONEyT, continua
siendo un ambito plural de debate
donde sectores empresarios, sin-
dicales, organizaciones gremiales
docentes y funcionarios de distin-
tos ministerios interactuan y cons-
truyen consensos destinados a ar-
ticular la educacion con el trabajo y
la produccion.

En los ultimos afios el CONETyP
ha centrado su agenda en dos cues-
tiones: por un lado la discusion de
una estrategia de desarrollo nacio-
nal y el papel de la Educacion Téc-
nico Profesional en su contexto; y
por otro, la promocién de los Con-
sejos Provinciales de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley de Educacion
Técnico profesional.

La profundizacién del Modelo
de Liberacion Nacional desde la
perspectiva de los trabajadores
estd centrada en el logro de la
Justicia Social, la Independencia
Economica y la Integracién Regio-
nal sobre la base de la Soberania
Politica.

La irrupcion en el escenario co-
lectivo del parque Tecnépolis (ver

www.tecnopolis.ar) tiene, ademas
de su valor concreto, una especial
significacion simbolica: constituye
el mayor desafio para los argenti-
nos de ser capaces de articular el
proyecto de pais, el plan produc-
tivo, la ciencia, la tecnologia y el
sistema educativo.

éSera posible que Tecnopolis
se convierta en un itinerario a cons-
truir juntos mas que un recorrido
ocasional?

Tecnopolis desafia al sistema
educativo en orden a un profundo
replanteo de los contenidos curri-
culares y la formacién docente. En
estos pilares del quehacer educa-
tivo se encuentra la clave para una
nueva etapa. Es imprescindible
que la realidad inunde las aulas. Y
viceversa: que vayamos con la es-
cuela en busca de la realidad.

Es necesario multiplicar lo que
sucede en miles y miles de situa-
ciones educativas para que, ade-
mas de ricas experiencias, cons-
tituyan los nuevos caminos de la
educacion argentina.

Cuando se debate la calidad in-
tegral de la educacion lo que esta-
mos discutiendo es la pertinencia y
la significacion de los contenidos,
y su vinculacién con la politica, la
economia y la cultura.

Apasionante historia la que nos
toca vivir y protagonizar. De esto,
estamos convencidos.
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>> EDUCACION TECNICA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ENTREVISTA AL MINISTRO LINO BARANAD.
MINISTRO DE GIENGIA TECNOLOGIA E
INNOVACION PRODUCTIVA

A casi cuatro anos de la creacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Productiva, el funcionario hace un balance de la gestion,
de las politicas aplicadas que impactan en la calidad de vida de
los ciudadanos, del desafio de despertar vocaciones cientificas y

el mejoramiento de la calidad de la ensenanza escolar en ciencias.
Ademas, su perspectiva de la Feria Tecndépolis y la apuesta al retorno
de investigadores al pais.

Entrevista por Lic. Nicolas Blanco Rodriguez

-¢Con qué objetivos se
cre6 el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon Pro-
ductiva?

—El Ministerio se crea con el
objetivo de poner la Ciencia y la
Tecnologia al servicio del desarro-
llo de la economia y de la inclusion
social en el pais. Esto es un dato
no menor, porque histéricamente
la Ciencia y la Tecnologia tuvieron
un papel muy colateral, mas rela-
cionado con la cultura que con la
produccion. Entonces, la jerarqui-
zacion de Ministerio es coherente
con un cambio de modelo de pais

que planted la presidenta, y que re-
quiere de la produccion de bienes
y servicios con mayor valor agrega-
do. A su vez, necesita de un desa-
rrollo cientifico-tecnoldgico local, y
obviamente de un incremento en
los niveles educativos, particular-
mente un mayor desarrollo de las
disciplinas cientifico-tecnologicas.

-¢Cuales son los planes o
estrategias para ese incremen-
to de la enseifianza en la edu-
cacion formal? ¢Se estan de-
sarrollando conjuntamente con
el Ministerio de Educacion?

o

—Estamos trabajando con el Mi-
nisterio de Educacién en la mejora
de la ensefanza de las ciencias.
En particular, en lo que hace al
uso de las computadoras (del Plan
Conectar Igualdad), proximamente
lanzaremos un programa desarro-
llado con la Universidad Tecnolo-
gica Nacional, que provee de una
serie de censores a la netbooks
para convertirlas en verdaderos
laboratorios, con lo cual, le damos
otra dimension al uso de las com-
putadoras; no s6lo como una via
de acceso a la informacién, sino
también como una via de obtener




informacion y procesarla. Esto nos
interesa porque queremos que los
alumnos vean a la computadora y
a la entrada al mundo de la infor-
matica como una insercion laboral
futura. Hoy cuentan con un instru-
mento poderosisimo: cualquiera
de las netbooks que tiene un chico
es miles de veces mas rapida y po-
derosa que la primera computado-
ra que se comproé en el pais hace
50 afos y que ocupaba una habi-
tacion entera. Entonces, creemos
gue hay que trabajar activamente
para hacer un uso efectivo de esta
herramienta potente que estamos
dando. Tenemos que fomentar no
s6lo la incorporacion de conoci-
miento sino también la creatividad
de los jovenes, porque ésa va a
ser la clave para su insercion en el
mundo del futuro, que requiere de
la capacidad de invencion.

-¢En qué aspectos incide
esa capacidad de invencion?

—-Las empresas cada vez ne-
cesitan menos empleados y mas
gente con creatividad. Gente que
aporte nuevas ideas, que permi-
ta la innovacion continua, que es
lo que, a su vez, asegura el man-
tenerse dentro de los mercados
y mantener la rentabilidad de las
empresas. Y también necesita-
mos creatividad y capacidad de
innovacion en la administracion
publica; profesionales capaces de

resolver los problemas tan varia-
dos que presenta el mundo con-
temporaneo: problemas de cambio
climatico, problemas ambientales,
problemas de demanda de energia
insatisfecha, problemas de acceso
a la alimentacién, a medicamen-
tos y a la atencion publica. Ellos,
en mucho de los casos, tienen hoy
por hoy soluciones tecnoldgicas
que es necesario poder asimilar.
Entonces, la alfabetizacion cien-
tifica de los jovenes es una tarea
imprescindible.

-éQué cambios deberian
efectuarse en la educacién se-
cundaria y técnica para profun-
dizar la curricula en Ciencias?

—En primer lugar, estamos tra-
bajando para encarar un programa

de capacitacion de los docentes
de ciencias. Queremos que inves-
tigadores del CONICET puedan
dedicar parte de su tiempo a for-
mar a docentes en el Instituto de
Formacion, y que esto les sea reco-
nocido como parte de su actividad,
que haya un incentivo para que se
involucren activamente en la mejo-
ra de la ensefianza de las ciencias.
Estamos trabajando también en el
canal de television, Tecnopolis TV,
que va a difundir “équé hace un
joven que trabaja en una actividad
cientifico-tecnologica®?”, o “écomo
son los estudiantes de las carre-
ras de ciencias?”, para desmitifi-
car un poco la idea del cientifico
como un individuo raro, fuera de la
sociedad. Queremos mostrar, por
ejemplo, chicos que estan colga-
dos en una pared de piedra, que
no estan haciendo rapel sino que
son gedlogos que estdn tomando
muestras de una formacion parti-
cular; o chicos que estan haciendo
buceo y son bidlogos marinos. Hay
una cantidad de actividades que
tienen que ver tanto con lo depor-
tivo como con lo cientifico que es
necesario mostrar. Asi como hace
unas cuatro o cinco décadas apa-
recid un sefior llamado Jacques
Cousteau con un programa de
television que alenté a que hubie-
ra generaciones de biologos ma-
rinos, ahora tenemos que mostrar
la cantidad de actividades cientifi-
cas que son igualmente atractivas.
Pero tenemos que hacerlo con un
lenguaje que sea atractivo para los
chicos. Me parece que si bien hay
que actualizar los contenidos, lo
mas importante es poder transmitir
el aspecto recreativo y ludico que
tienen las ciencias, y como uno se
divierte a través de la investigacion.
Creo que es en lo que los docen-
tes encuentran mayor dificultad
para transmitir, sobre todo si ellos
no han tenido una experiencia con
las ciencias. Si un docente ha estu-



diado algo y simplemente lo trans-
mite, dificilmente le ponga pasion a
eso. Tenemos que mostrar por los
medios audiovisuales que ahora
estan disponibles otros ejemplos, e
incorporar efectivamente al docen-
te en esa tarea, no reemplazarlo. El
docente tiene que ser un interlocu-
tor entre el alumno y el cimulo de
informacion que esta disponible.

-A nivel estratégico, éen
qué areas se busca despertar
vocaciones para un crecimien-
to sostenido del pais?

—Estamos hablando de las
ciencias basicas en general. Nece-
sitamos ingenieros, computadores
cientificos, quimicos, geodlogos,
meteorologos... Tuvimos que ha-
cer un programa especial porque
no alcanzaban los meteorélogos
que se recibian para cubrir las ne-
cesidades de habilitaciéon de los
aeropuertos. Tuvieron que cerrar
las puertas porque no habia me-
teordlogos, y es una carrera de tres
afios, con un empleo seguro y muy
buena remuneracion. Practica-
mente, tenemos que formar gente
en todas las disciplinas, porque la
demanda es muy amplia. Debemos
hacer conocer que existen carreras
y profesiones con desempleo cero.
Si hoy uno estudia psicologia,
puede ser algo muy interesante
que satisfaga sus necesidades de
conocimiento, pero la competen-
cia es muy grande y la posibilidad
de desarrollarse individualmente
es bastante mas limitada que si-
guiendo cualquier ingenieria o ar-
quitectura, incluso disefio gréfico.
El disefio de paginas Web tiene
una demanda muy importante, casi
todo el comercio y la comunicacion
esta pasando por ese tipo de si-
tios, y es algo en lo que es posible
encontrar trabajo muy facilmente y
muy bien remunerado. Me parece
que falta publicitar de esa manera
a las ciencias.
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-Muchas de las acciones
del Ministerio estan destina-
das a buscar soluciones a los
problemas sociales. ¢Podria
ejemplificar  investigaciones
que se hayan hecho para me-
jorar la calidad de vida de la
sociedad?

—Por ejemplo, se esta lanzando
en Santiago del Estero un progra-
ma de un yogurt probioticos que
desarrollé el CONICET. Comenzé
a producirse primero en Tucuman,
luego se llevé al Chaco, y ahora
esta extendiéndose a todas las
provincias del NOA (Noroeste Ar-
gentino). Este yogurt tiene la virtud
de mejorar la respuesta inmunitaria
de los chicos y bajar la incidencia
de enfermedades infecciosas. Este
es un caso en que la Tecnologia
produce un impacto concreto en la
calidad de vida de la gente. Casos
similares son lo programas que es-
tamos encarando para la reduccion
de arsénico en el agua. También
cosas que tienen que ver con me-
jorar la competitividad de algunos
emprendimientos. Por ejemplo, hay
todo un programa que lleva a cabo
el Consejo Federal de Ciencia y
Tecnologia, que tiene como objeto
incorporar tecnologia a programas
turisticos: la linea ASETUR. No pa-

Crist para La Tiza

rece muy ligado a Ciencia y Tecno-
logia, sin embargo hoy la actividad
turistica las exige en multiples as-
pectos, desde la conectividad a In-
ternet, porque los turistas quieren
poder hacer reservas con tiempo
o tener Wi-Fi cuando llegan, las
guias que permitan conocer la flo-
ra y la fauna del lugar, hasta poder
hacer un manejo sustentable y no
interferir con las caracteristicas
de los ecosistemas donde estan
implantados los resorts turisticos.
Todo eso requiere de tecnologia
que, inmediatamente, crea traba-
jo para zonas que no tenian otra
actividad en el momento; si uno
habilita un lugar como sitio turisti-
co necesita hoteles, guias y todo
tipo de tareas, incluso de personal
no calificado. Se trata no solo de
crear puestos de trabajo para los
profesionales de las ciencias, sino
que, aquella persona que no ha
tenido la posibilidad de tener una
formacion muy extensa, puedan
conseguir un trabajo decente.

-Tecnépolis es un éxito de
convocatoria. ¢Qué balance

podria hacer sobre el interés
que despierta en la ciudadania
la Tecnologia?

—En la primera etapa, yo la vivi
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un poco como observador, aunque
habia gente del Ministerio traba-
jando con una presencia diaria.
Me llamo la atencion que se pudie-
ra concretar en tan poco tiempo.
Tres meses atras, eso era la isla de
Lost, una selva con construcciones
derruidas en el medio, bastante te-
rrorifico. Tres meses mas tarde era
Disney World. Que se haya podido
hacer en Argentina, en tan poco
tiempo, con una coordinacion que
en algun momento implico 12 mil
personas trabajando, todo eso en
si, me parece una sefial muy cla-
ra de que algo cambio en el pais.
Era impensable, entonces yo pasé
de incrédulo a converso. El dia de
la inauguracioén, poder ver las lu-
ces de ese predio realmente me
emociono. Se trabajo mucho para
garantizar la calidad de lo que se
exhibia, con una movilizacion y par-
ticipacion muy grande del sistema
cientifico a través de charlas. Es
muy importante el contacto de los
investigadores con la gente. Inclu-
sive, una investigadora vino emo-
cionada porque una chica le habia
pedido un autografo, cosa que no
penso en su vida que le iba a ocurrir
siendo meteordloga. Y ver el esta-
do de animo de la gente que tras-
curria por ahi, sélo es comparable
con lo que fue la Feria del Bicen-
tenario. Esta inyeccion de optimis-
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mo tiene un componente adicional:
ver a los padres comprobar que
hay un futuro mejor para sus hijos,
el de un pais que esta ahi, detras
de la puerta, esperando para ellos.
Eso les da una cierta tranquilidad,
porque las cosas estan mejorando
y sus hijos van a tener posibilida-
des que ellos no tuvieron. Y para
los nifios, obviamente, que vean y
puedan disfrutar de una cantidad
de cosas de las cuales no tenian
conocimiento, y que ademas ocu-
rren en su pais. IEso que veian en
la television y que parecia tan ajeno
esta ocurriendo aca! También eso
es una inyeccion de optimismo.

=Y en cuanto a los objetivos
politicos de la muestra, é¢qué
analisis puede hacer?

—Me parece que hay un objeti-
vo politico que no siempre se tiene
en cuenta: el de hacer una propo-
sicion concreta de hacia donde se
quiere ir. Hemos vivido un periodo
preelectoral donde hubo disputas
de protagonismo; no discusion de
ideas, no discusiéon de futuro. En
Tecnopolis se presenta un futuro
palpable, que no es un discurso,
no es una imagen y no es un afi-
che; es algo que se ve y es real.
Y no solo es el sector publico: hay
empresas que estan creando tec-
nologias de punta y trabajo para

mucha gente. Me parece que eso,
en definitiva, es una plataforma po-
litica. Lo interesante es que tiene
aprobacion unanime, nadie discute
que ese es el pais al que queremos
ir. Entonces, esto simplifica mucho
la discusion a futuro: queremos ir
ahi, écudl es la mejor manera de
llegar? Estamos discutiendo los
medios porque el fin ya se acor-
do. A nosotros, esto nos plantea el
importante desafio de mantener y
satisfacer estas expectativas que
se han creado. Obviamente, Tec-
népolis se va a volver a reabrir el
afo préximo, pero debemos tener
alguna exhibicién permanente. Nos
obliga a fortalecer el area del Mi-
nisterio que tiene que ver con ex-
hibiciones y popularizacion de las
ciencias, porque ahora tiene un
desafio muchisimo mas grande.

Tenemos que formar gente en
todas las disciplinas, porque
la demanda es muy amplia.
Debemos hacer conocer que
existen carreras y profesiones

con desempleo cero

También tenemos que ver como
hacemos para llegar de forma mas
concreta al interior del pais. Si bien
el Ministerio de Educacion esta
trayendo a chicos de todas las
provincias, mucha gente quiere ver
algo parecido en su ciudad, lo que
va a implicar hacer acuerdos con
las distintas municipalidades y ver
como hacemos para llegar. Es un
desafio que hace un afio no tenia-
mos; eso es lo interesante de esta
tarea.

-Seguramente no fue ca-
sualidad que Tecnoépolis haya



sido iinaugurada durante la
misma semana que la tradicio-
nal Feria de La Rural. cCémo se
pueden integrar la Tecnologia y
la Ciencia en un pais con tanta
historia agricola-ganadero?
—Yo creo que son dos modelos
gue conviven, pero que tienen ca-
racteristicas diferenciales. El pais
va a seguir siendo productor de ali-
mentos. Tiene una muy fuerte base
en la tecnologia agropecuaria que
se suele mostrar en La Rural, y tie-
ne muy buena base en la variedad
genética de especies de bovinos,
caprinos y demas. Pocos paises
tienen la variedad que tiene Argen-
tina. Sin embargo, es un modelo
mas restringido. Un chico va y ve
un toro campeon, y
la probabilidad de
que él tenga algo
que ver con ese ani-
mal es nula, diga-
mos. A lo sumo, si
tiene suerte, podra
comer a los tatara-
nietos de ese toro.
En cambio, en Tec-
népolis tenemos va-
cas clonadas trans-
génicas, cuya leche
produce proteinas
de interés farma-
céutico. Entonces,
ese animal vale mu-
chisimo mas que
cualquier campeon,
por el valor de su leche, que es
producto del conocimiento y no del
capital. Para hacer esa vaca, para
generarla, de alguna forma, contri-
buyo gente de clase muy humilde
que tuvo una educacion universita-
ria. Yo mismo participé en los ori-
genes de ese proyecto, y mi padre
era empleado publico y mi madre
era maestra; nunca hubiera tenido
un toro campeon ni nada que ver
con eso. Es una satisfaccion decir
que esa vaca fue posible por el
trabajo de mas de veinticinco pro-
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fesionales que sabian hacer, cada
uno, muy bien una cosa, y que
confluyeron para obtener ese logro
junto a una empresa de capital na-
cional que tuvo la decision de in-
vertir 2 millones de dolares para ini-
ciar el proyecto en el afio 2001, en
medio de la crisis. Me refiero a que

en Tecnopolis estamos planteando
un modelo en el que la educacion,
la formacion cientifica, permiten el
ascenso social. El otro caso es un
modelo ya consolidado, donde el
poder adquisitivo esta determina-
do por la cuna en donde uno nacio,
y la movilidad ascendente no se da
en ese contexto. Los dos son parte
del pais, y sin la riqueza que genera
el agro no podriamos tener un de-
sarrollo tecnoldgico. La gracia esta
en hacer un uso eficiente de esos
recursos.

-¢Existe una articulacién
entre el Estado y los labora-
torios o compaiiias privadas
para el desarrollo de investi-
gaciones?

-Si, hay una conjuncién. Du-
rante mucho tiempo hemos veni-
do financiando proyectos de una
magnitud relativamente menor:
créditos de hasta tres millones de
dolares para algunos emprendi-
mientos, como fue el de la Planta
Experimental de los Laboratorios
Beta para producir insulina, en el
momento en que se fue la empresa
que la producia en el pais. Ahora
hemos subido la escala y estamos
financiando a consorcios publico-
privados. Estamos fomentando la
asociacién con-
creta entre univer-
sidades, institutos
de investigacion
y empresas para
producir medica-
mentos con subsi-
dios de alrededor
de siete millones
de dolares. Es un
compromiso  mu-
cho mayor por par-
te del Estado, y la
demanda también
es mucho mayor.
Por ejemplo, para
que en un plazo de
tres o cuatro afos
haya un medica-
mento accesible para los ciuda-
danos, a menor costo. Entonces,
hemos cambiado un poco la légica
de dar poco y pretender poco, para
dar mucho mas y pretender mucho
mas.

-&Qué acciones de estimu-
lo se estan llevando a cabo
para que los cientificos retor-
nen al pais?

—Desde hace ya unos cinco
afos implementamos un programa
activo para recuperar a los cienti-




ficos, un programa de radicacién
de los investigadores, que tam-
bién introdujo un cambio sustan-
tivo con la situacion historica: un
investigador decidia volver, veia si
conseguia un trabajo, llegaba aca y
buscaba, y a veces no encontraba
nada, o lo tomaba algun instituto,
pero sin tener lugar para inves-
tigar y sin cobrar ninguno de los
incentivos salariales por empezar
de cero. Lo que hicimos fue tratar
de compensar todo eso, y, en este
programa de radicacion, no es el
investigador el que se presenta,
sino que la institucion o la empre-
sa es la que solicita contratarlo.
El Ministerio cubre gran parte del
salario con todos los adicionales,

para que pueda tener un ingreso
decente desde el comienzo. Se le
otorga un subsidio para que co-
mience a investigar aqui, se cubren
los gastos de traslado de la familia,
y también se le da un subsidio a
la institucion para que adecue la
infraestructura y pueda tener mejo-
res laboratorios. Es mas, tenemos
un caso de una profesional que
estaba casada con un investigador
aleman, asi que también hicimos
un plan para él; estamos recupe-
rando el capital intelectual con in-
tereses (risas). No solo saben mas
porque hicieron una experiencia en
el exterior, sino que ademas atraen
a otros investigadores al pais. Has-
ta la fecha, este plan ha permitido
recuperar 834 investigadores, hay
un marcador que indica en la pa-
gina Web del Ministerio. Esto es
bueno en si mismo porque cada
investigador que vuelve trae nue-
va tecnologia, nuevos contactos,
y también nos indica que estamos
haciendo las cosas razonablemen-
te bien, porque ningun cientifico
vuelve para inmolarse y sacrificar
su carrera. Los investigadores han
vuelto porque, hoy por hoy, hay una
infraestructura que les permite se-
guir trabajando al nivel de los pai-
ses donde estaban residiendo.

-¢En cuanto tiempo va a es-
tar terminado el Polo Cientifico
Tecnologico?

—La etapa uno del Polo de Giol
la estaremos inaugurando los pri-
meros dias de octubre. Es la que
tiene el Ministerio, la agencia y los
institutos internacionales de inno-
vacion interdisciplinaria. Y para la
segunda etapa ya esta licitada la
obra, y comprendera el CONICET,
un Museo Interactivo de Ciencia,
justamente para el aprendizaje de
profesores de cdmo ensefar cien-
cia, y un Auditorio que va a estar
abierto a toda la comunidad, por-
que si bien va a ser usado para reu-
niones cientificas, durante los fines
de semana tendra ciclos de cine,
teatro y exhibiciones que muestren
la conexion de la ciencia con la
vida cotidiana, el arte y como una
parte de la cultura.

-¢&Qué balance podria hacer
de estos casi cuatro afios des-
de la creacién del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion Productiva?

—El balance es satisfactorio,
creo que hemos consolidado una
estructura que no existia, hemos
marcado un rumbo y tenemos lo-
gros concretos para mostrar que
esta apuesta que hizo la Presiden-
ta, realmente, tenia sentido. Y ha
sido posible porque ya teniamos un
staff de gente muy profesional tra-
bajando en la Secretaria, y esto nos
permitié dar ese salto cualitativo. <
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UN U TURO PARA
LA ARGENTINA

Por Abraham Gak
Director del Proyecto Plan Fénix

a sola mencién del término

Investigacion y Desarrollo

impacta en el imaginario
popular como una condicién exclu-
yente que asegura el progreso, la
modernidad y el bienestar.

La difusién y exaltacion media-
tica del desarrollo y estilo de vida
alcanzados por los habitantes de
los paises centrales como conse-
cuencia de la incorporacion de los
avances tecnologicos, y en con-
traposicion, el deterioro en los ni-
veles de vida de los paises donde
estos avances no se encuentran
en similar cantidad y calidad, han
logrado instalar en la poblacion la
conviccion de que para lograr ese
supuesto bienestar es necesario
copiar la formula y someterse a
las pautas establecidas en aquella
parte del mundo.

Hoy en dia, millones de perso-
nas se encuentran sometidas a la
mas cruel de las pobrezas (la ma-
terial, la intelectual, la social y la
politica), sin embargo, ésta no se
debe Unicamente a no haber utili-
zado los desarrollos tecnolégicos
generados en el norte global.

Desde luego que no se propo-
ne eliminar ni minimizar la impor-
tancia del conocimiento cientifico
y tecnolégico ni su utilizacion en el
devenir de nuestros destinos tan-
to nacionales como personales,
sino por lo contrario, generarlo y
utilizarlo para revertir el proceso
de dependencia y mejorar sustan-

cialmente la calidad de vida de la
poblacion.

Hoy debemos repensar nuestro
futuro. éCudles son los estigmas
que debemos remontar? éCuales
son los paradigmas que debemos
modificar? éCuales son las cos-
tumbres y conocimientos de las
culturas ancestrales que debe-
mos abandonar? éCuales son las
formas de produccion obsoletas
que deben ser inexorablemente
reemplazadas? La respuesta a to-
das estas preguntas esta relacio-
nada con la clara definicion de un
modo de vida y desarrollo acorde
con nuestras necesidades, nuestra

identidad cultural y un proyecto in-
clusivo para toda la sociedad. Po-
demos y debemos diferenciarnos
de las costumbres de otros paises,
en apariencia mucho mas opulen-
tos, que se encuentran embarca-
dos en un consumismo sin limite,
y sostenidos por la disposicion de
bienes materiales propios y mise-
rias ajenas.

Para lograrlo debemos partir de
principios claros y acciones que
nos permitan ser como queremos
ser e ir hacia donde queremos ir.

En primer lugar, debemos esta-
blecer que hay aplicaciones cien-
tificas y formas de desarrollo bue-




nas y malas. Nos interesa fabricar
tractores, aviones y usinas y no nos
interesa fabricar armas.

En segundo lugar, debemos
conocer que todo desarrollo cien-
tifico implica riesgos. Por lo tanto,
debemos analizar claramente cada
uno de ellos privilegiando la vida
(presente y futura) por sobre los
beneficios econoémicos.

Por ultimo, queremos desta-
car que tenemos capacidad para
desarrollar nuestro propio conoci-
miento cientifico y sus aplicaciones
de acuerdo con nuestras necesi-
dades y proyectos, desde luego
que aprovechando los avances en
el resto del mundo, pero siempre
partiendo de una mirada conoce-
dora de qué nos sirve y qué no.

Todos estos objetivos sélo
podran ser alcanzados cuando
el conocimiento no sea privilegio
de unos pocos que, apoyados en
nuestra ignorancia, nos impidan
liberarnos de nuestros estigmas,

modificar aquellos paradigmas
que consideremos innecesarios,
mantener aquellas costumbres

que nos distinguen y ofrecen feli-
cidad, sostener y cultivar (a quien
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le plazca) culturas ancestrales que
hacen a nuestra historia, modificar
formas obsoletas de produccion
que atentan contra nuestro futuro,
y sostener aquellas otras que con-
sideremos que vale la pena que so-
brevivan. Para ello es necesario un
sistema educativo incluyente, que
forme individuos criticos, con ca-
pacidad transformadora de la rea-
lidad, y que cuente con profesio-
nales capacitados de acuerdo con
el nivel de excelencia que requiere
una educacion al servicio del pro-
greso, el bienestar y la felicidad de
todos/as.

Que UALORAR
MIENTA Que
5. Lo feimerer
Com?uTﬁDoKPr Que
Tovimog Oﬁuﬂ’lfﬁ
oNA PiezA !

Crist para La Tiza

Esta utopia es posible. Camine-
mos entonces hacia un pais donde
sus escuelas, universidades y la-
boratorios estén llenos de mentes
avidas por aprender y desarrollar-
se, sabiendo que tienen un futuro
personal y colectivo por forjar, para
construir un pais con pleno empleo
y con un habitat digno en el cual
vivir plenamente.

Editorial de la revista Voces en el Fénix,
Numero 8. Para acceder a la publica-
cion completa del Plan Fénix: http://
www.vocesenelfenix.com:80/
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ENTREVISTAA DIEGO GOLOMBEK:
“LA CIENCIA ESTA METIDA EN TODO LO
QUE HACEMOS EN LA VIDA DIARIA”

El bidlogo Diego Golombek es Director del Laboratorio de Cronobiologia
de la Universidad de Quilmes, aunque su perfil mas reconocible es el
personaje Dr. G., conductor del programa Proyector G. que emite Canal
Encuentro y que nos ensena la ciencia a través de la vida cotidiana. En

una pausa de la grabacion de Desde a Ciencia, un nuevo programa que
se filmo en el Auditorio de SADOP y que lo tendra como entrevistador
de reconocidos cientificos, este investigador del CONICET aporta su
experiencia sobre divulgacion cientifica y lo que él llama “Ciencia de

contrabando”.

Entrevista por Equipo de Prensa de SADOP

-¢Recordas qué fue lo que
te llevo a experimentar?

-Si bien yo no tenia ninguna in-
clinacion por las Ciencias Natura-
les, mi papa era quimico y tenia un
taller; habia un ambiente de Cien-
cia en casa. Teniamos el famoso
juego de quimica, con gabinete
de madera y tubitos. Yo mezclaba
cosas sin tener idea, metia lo que
habia, y si salia humo o cambiaba
de color, mejor. No hacia experi-
mentos verdaderamente, lo que
supongo decepcionaria un poco a
mi papa.

-¢éDe qué edad estamos ha-
blando?

—-Supongo que 7 u 8 afos, no
mucho antes. Tengo hermanos ma-
yores que también hacian lo suyo
con los juegos de quimica, y yo mi-
raria o meteria mano. Uno es diez
afios mayor, es astrofisico y trabaja

en el Telescopio Espacial Hubble.
El otro es médico, neonatélogo.

-Y de manera mas concien-
te, ¢cual fue tu primera expe-
riencia?

—No tuve una inclinacién por
las Ciencias Naturales muy tem-
prana; todo lo contrario, mis inte-
reses eran mas humanisticos, lite-
rarios, y trabajé en periodismo. De
hecho, entré a la Facultad sin sa-
ber muy bien por qué iba a estudiar
Biologia. Al principio no me gusta-
ba nada, no la pasaba demasiado

bien. Pero después me fui metien-
do en el tema. Entonces, mis pri-
meros experimentos serios fueron
en la Facultad. Hacia el tercer afo
de la Carrera empecé a escuchar
cosas que me deslumbraron sobre
el cerebro y un pedacito que mide
el tiempo: el reloj biologico. El con-
cepto del tiempo siempre me fasci-
nd, y muy poco después empecé a
trabajar en un laboratorio estudian-
do este tiempo bioldgico.



-¢Qué situaciones cotidia-
nas te interesa analizar cienti-
ficamente?

—Si bien lo predico como una
manera de entender que la Ciencia
estd metida en todo lo que hace-
mos en la vida diaria, también me
cuido de no ser un aparato y exa-
gerar, pensando todo el tiempo en
el experimento que hay detras de
las cosas. Sin embargo, me gusta
mucho hacer preguntas y descu-
brir, sobre todo con mis hijos. Los
chicos son cientificos por natura-
leza, y uno tiene que ayudarlos a
perseguir esas preguntas. Me inte-
resa mucho ver qué se mezcla con
qué en la cocina, como se calienta,
como se transforma. Pero también
la misma observaciéon del mundo;
no deja de ser magica y bella por
mirarla con ojos cientificos. Tal vez
todo lo contrario: al explicarlo, al
entenderlo, se vuelve mas magico
y mas bello. Entonces, en todo el
mundo natural —en el suefio, en
dormir, en el bafio, en mirarse en
el espejo, en cantar en la ducha,
en estar en la calle o en la cocina-
hay Ciencia dando vueltas. Y, por
deformacion profesional, tiendo a
verla un poco mas. Pero tampoco
quiero exagerar demasiado.

-¢Qué experimentacion le
recomendarias a los chicos
que “no hagan en sus casas”?

—Absolutamente nada. iHagan
quilombo! (risas) Que las cosas
exploten, huelan feo y que se rom-
pan. El limite es no hacer dafo a
nadie, ni a uno mismo. Después,
que hagan lo que se les cante,
hasta que el padre venga y grite:
“iNo! Otra vez agarraste el coliflor”
(risas). Salvo riesgos destructivos,
no hay nada que deba estar veda-
do al conocimiento.

-A nivel de la educacion
formal, la Ciencia parece tener
una suerte de mitificacion: es
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Los chicos son cientificos por
naturaleza, y uno tiene que
ayudarlos a perseguir esas

preguntas

aburrida, compleja, inentendi-
ble, etc. ¢Por qué?

—En general, esta pésimamente
ensefiada, porque la formacion de
los docentes en Ciencia no es ade-
cuada, no es una formacion cienti-
fica. Si bien no hay que ser cientifi-
co para dar clases, hay que lograr
generar un pensamiento cientifico
para después poder desparramar-
lo entre los alumnos. Eso no es lo
mismo que ser cientifico profesio-
nal. En general, en la formacién de
los docentes, este pensamiento
cientifico esta ausente. Es mucho
mas facil dar una clase magistral
de Ciencia y pararse frente a un
curso para decir “hoy vamos a ha-
blar de carga eléctrica”, que tratar
de perseguir un pensamiento cien-
tifico, donde hay que estar mas
plantado en tu conocimiento, aten-
der las preguntas de los alumnos,
y tal vez tener que decirles “no sé,
vamos a buscarlo juntos”. Nuestra
formacion nos amerita a bajar Ii-
nea, a seguir un programa que es
kilométrico y no se puede cumplir
en lo absoluto. Nada de detener-
nos con preguntas de los chicos,
porque después hay que cumplir.
Con lo cual hay un problema gra-
ve en la educacion: al insistir en

la clase magistral, en la definicion
antes que el concepto, realmente
se apunta a una Ciencia que no
es real. En este sentido tenemos
mucho camino por recorrer. Por
supuesto que hay maravillosas ex-
cepciones de maestros y profeso-
res que son brillantes en transmitir
pensamiento cientifico. Pero son
excepciones.

-Dirigis la coleccién “Cien-
cia que ladra...”. ¢Crees que
esos materiales pueden acom-
painar a la educacion formaly a
los docentes?

La palabra es ésa: acompanar.
La divulgacion cientifica, la comu-
nicacion publica de la Ciencia, de
ninguna manera tiene como obje-
tivo reemplazar u ocupar parte del
lugar de la educacion formal, que
es irremplazable, fundamental, y es
el unico bastién que no se puede
caer por nada. En todo caso, la
divulgacion cientifica puede com-
plementar la educacién formal de
la mano del docente que sabe
aprovechar las herramientas que
da la comunicacion de la Ciencia,
y meterlas en el aula, incentivando
a los chicos con otro tipo de ma-
teriales. Sobre todo porque tienen
un objetivo en mente; el docente
tiene que pensar “édonde termina
esto?”, “équé es lo que yo quiero
que los chicos sepan o aprendan
cuando terminaron el curso de esta
semana?”. Si para ese objetivo se
pueden aprovechar las herramien-
tas de divulgacion, bienvenido sea;
si se pretende reemplazar la edu-
cacion, es inutil.

SAAEE BB

—is




2L

-Y en ese sentido, ¢esa co-
leccion de libros persigue un
objetivo particular?

—No, es un subproducto. Nun-
ca esperamos que los libros de la
coleccién sean tan utilizados en el
aula. De hecho, muchos de ellos
son usados como lectura obligatoria
junto con el texto o manual, lo cual
es una muy agradable sorpresa,
porque quiere decir que estamos
ayudando un poco a la educacion.

-Entre los libros de la colec-
cioén estan los de la serie Mate-
madtica... cestds ahi? de Adrian
Paenza, que fue un gran éxito
de ventas. ¢Los sorprendio se-
mejante repercusion?

—Sabiamos que iban a andar
bien porque Adrian es un tipo tre-
mendamente carismatico, cono-
cido, que ha transitado diversos
rubros tanto de la Ciencia como
del periodismo. Justamente, los li-
bros se basan en la parte final de
su programa Cientificos Industria
Argentina, en la cual Adrian cuenta
un cuentito matematico y lo deja
pendiente para que la gente lo re-
suelva, y es una de las secciones
mas populares. Y, con su forma tan
particular de contarlo, esta espe-
rando que lo desafien. Pensamos
que iba a generar interés, aunque
jamas nos imaginamos el revuelo
gue se armo, que iba a ser uno de
los mas vendidos de la historia en
Argentina, que iba a haber cinco
libros en la serie. Eso fue inespe-
rado y maravilloso.

-¢éLla dinamica que aporta la
coleccion es aplicable, por ejem-
plo, a manuales escolares?

—Hay editoriales que incluye-
ron paginas basadas en los libros
de la coleccioén en algunos de sus
textos. Es mas, algunas sacaron
compilaciones de nuestros libros,
que iban de regalo junto con sus li-
bros de texto. Para nosotros fue un

experimento barbaro que el docen-
te pueda aprovechar que tiene un
compilado de matematica, biologia
o quimica, sacado de “Ciencia que
ladra...”. O, aunque no lo aprove-
che, y el pibe llega a su casa y dice
“hoy tengo ganas de leer esto”, es
el suefio cumplido.

-Entre los textos de su au-
toria esta Sexo, drogas y biolo-
gia. ¢Cual es la intencién al in-
volucrar humor o herramientas
literarias para amenizar textos
cientificos?

—Tenemos algunas premisas en
la coleccion. Por ejemplo, cuando
uno escribe un libro de ciencias o
de divulgacion cientifica, se sue-
le olvidar de la primera parte, que
estd “escribiendo un libro” para
que alguien lo lea, y, si es posible,
lo haga apasionadamente. Con lo
cual tiene que echar mano a todos
los recursos que le brinda la lite-
ratura: analogias, metaforas, his-
torias, ficciéon, humor, etc. Eso es
lo que intentamos con los libros y,
eventualmente, con la television.
Que no sean solemnes; si serios,
porque el lector descansa sobre
el rigor de que quien lo cuenta es
un experto o ha investigado mucho
el tema. Una vez que quien escri-
be sabe que no la pifia, o la pifia
lo menos posible —no puede no
pifiarla del todo—, tiene libertad y
puede hacer un libro que la gen-
te no pueda parar de leer, como si
fuera una novela. Si logramos eso,

Hay un problema grave en la
educacion: al insistir en la clase
magistral, en la definicion antes

que el concepto, realmente

se apunta a una Ciencia

que no es real

que en algunos casos lo logramos,
es el éxito. Una de las premisas de
la coleccion es trabajar con litera-
tura, porque los libros son objetos
literarios.

-¢Como surgio la idea de
Proyecto G.?

—Es un poco hija de Cientificos
Industria Argentina, en el sentido
de que yo estuve desde el princi-
pio en ese programa, y acompadar
a Adrian es un placer y un honor.
La productora La Brujula Televi-
sion, que realizaba las primeras
tres temporadas del programa, es
la misma con la cual estoy traba-
jando actualmente. Me encanta
Cientificos... porque cumple un rol
fundamental que es contar la inves-
tigacion profesional de los cientifi-
cos argentinos, pero en lo personal
me interesaba narrar la Ciencia. Es
muy diferente el concepto de Cien-
cia al de investigacion. Me refiero
a la Ciencia como un concepto de
inquietud, de curiosidad, de querer
saber, y eso no necesariamente lo
tenés que buscar en un laboratorio
profesional. Lo buscas en esa ac-
titud de salir al mundo y sacudir la
naturaleza a “preguntazos”. Queria
contar eso con todos los recursos
que te brinda la television: con fic-
cion, animacioén, humor, con cien-
tificos disfrazados de actores. Asi
surgid, y encontro su nicho contan-
do la ciencia de otra manera.

-El programa posee una di-
namica pedagégica bastante
teatral. ¢Influyé tu experiencia
en ese campo artistico?

-Si y no. Como actor soy un
queso, hice bastantes clases pero
sé gue soy un desastre. Me intere-
s6 mucho la puesta en escena, la
direccion teatral, a la cual me de-
diqué de forma amateur bastante
tiempo. En lo televisivo confluyen
todos los mundos que me intere-
san: la comunicacion, el arte (tea-



tro, literatura, musica, cine), y el
mundo de la Ciencia. Me siento
muy afortunado de tener ese espa-
cio donde confluyen mis multiples
intereses.

-Ademas es muy entretenido...

—Es un programa de television,
punto... que toca temas cientificos.
Esto quiere decir que si vos estas
haciendo zapping, y de pronto ves
algo que te intereso, te quedas un
rato. Después, por ahi, te das cuen-
ta que era un programa de ciencia.
Para mi esta bien si logramos esa
“Ciencia de contrabando”, porque
si vamos con una antorcha a decir
“muchachos, aca llega la Ciencia,
escuchen”, del otro lado no va a
haber nadie. El concepto de “Cien-
cia de contrabando” es generar
un producto que sea interesante
“per se”, por el formato que usas.
Y funciona, la gente se interesa en
la Ciencia.

-¢Qué cuestiones entraron
en consideraciéon a la hora de
hacer un programa de televi-
sion que iba a competir con la
légica comercial?

—Canal Encuentro fue un poco
pensado asi, y fue una sorpresa. Si
te ponés a pensar “el canal del Mi-
nisterio de Educacion”... va a ser
un poco un plomo, con aulas y pi-
zarrones, una especie de Telescue-
la Técnica. Ahora no podés hacer
eso, aunque Telescuela... cumplio
un rol fundamental en su momen-
to. Sin embargo, encontraron el ni-
cho para contar las cosas de otra
manera, incluso con un contenido
educativo basico, fuerte, con pro-
gramas sobre oficios, de apoyo a
la educacion formal. Encuentro se
puso desde el inicio en la légica de
estar en la grilla de los canales de
cable, en una buena posicion, don-
de la gente tiene que pasar con el
zapping. Y hay que interesarlos. No
tiene un rating altisimo, pero basi-

la tiza \ octubre de 2011

camente funciond porque la gente
lo conoce, identifica los programas.
Los nuevos canales que vienen
ahora tienen que seguir esa logica.

-¢Qué estrategias o conse-
jos podrias darle a los docen-
tes para captar la atenciéon de
los alumnos en Ciencia?

-Si por un momento los direc-
tivos dejan de leer (esta nota) y las
inspectoras no ven lo que sigue...
yo les diria: olvidense de la curricu-
la, del programa. Hay gente que lo
penso, y lo pensé bien y debe estar
bien hecho, pero no se puede reco-
rrer con Ciencia la trayectoria que
se pretende en cada uno de los
afios de primaria o secundaria. Es
imposible y los contenidos son in-
abarcables. Concéntrense en unos
pocos contenidos y jueguen con
ellos. Jueguen con el concepto de
pensar cientificamente. La Ciencia
es absolutamente fascinante, no
hay razén para que en la escuela
no lo sea también. Que sea el mis-
mo desafio con el que un cientifico
va entusiasmado a su laboratorio a
ver qué pasa, qué encuentra o de
qué se trata. Ese desafio y ese en-
tusiasmo no estan presentes en el
aula. Y tiene que estarlo; de nuevo,
con todos los recursos que el do-
cente tiene a cargo: lecturas, expe-
rimentos, experimentos mentales.
O sea, pensar mucho en el aula,
desafiarse, discutir. La dimensién
social de la Ciencia esta ausente
en el aula, y es fundamental. Los
datos son los datos, las cosas te
dan lo que te dan, pero interpretar
esos datos es una actividad pro-
fundamente humana, competitiva,
discutible, etc. Si logramos que
la ciencia escolar se parezca un
poco mas a este camino de la cien-
cia profesional, a esta aventura del
pensamiento, social, experimental,
etc., nos va a ir barbaro.

-Como bidlogo, ¢qué ex-

La divulgacion cientifica puede
complementar la educacion formal
de la mano del docente que sabe
aprovechar las herramientas
que da la comunicacion de la
Ciencia, y meterlas en el aula,
incentivando a los chicos con otro

tipo de materiales

pectativas te genera el flaman-
te Ministerio de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacién Productiva?

—En principio, ya esta aportan-
do un tremendo capital simbdlico.
El hecho de tener un Ministerio no
es poco, porque quiere decir que
la Ciencia esta —en los papeles—
al mismo nivel que otras areas del
Estado como Educacion, Defensa,
Economia, etc. Obviamente, no
ocupa el mismo lugar, pero hay un
Ministerio. Y hay que llenar ese sim-
bolo con herramientas concretas,
presupuestos, acciones, que se
estan pensando. Hace menos de
cuatro afios que lo tenemos, con lo
cual se estan empezando a imple-
mentar algunas de estas politicas.
Basicamente, un Ministerio tiene
que disedar, planificar e implemen-
tar la politica cientifica. &Qué es la
politica cientifica”? Repartir la plata,
lo que implica hacer planes a me-
diano y largo plazo para ver como
incentivar a los cientificos para
que vayan hacia areas estratégi-
cas. Una tarea muy dificil porque
los cientificos somos muy cabezas
duras, muy testarudos, y nos cues-
ta ser mas flexibles. Pero el mun-
do actual obliga a que, si hay un
area estratégica a desarrollar, dar
las herramientas financieras para
que se desarrolle, y habra cientifi-
cos que decidan ir hacia ese lugar.
También tiene un rol fundamen-
tal en la difusion de las Ciencias.

-
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Tecnopolis es un gran ejemplo,
que aunque esta difundiendo mas
la tecnologia, es muy importante
para la Ciencia también. Al menos
en términos personales, creo que
el actual Ministro esta muy conven-
cido de la difusion de la Ciencia y
contar lo que hacen los cientificos.
Por muchos motivos, por ejemplo,
necesitamos mas cientificos y hay
que despertar vocaciones. Otro
es porque, basicamente, el pen-
samiento cientifico nos va a hacer
mejores ciudadanos y personas, y
el Ministerio tiene un rol social im-
portante en ese sentido.

-¢Qué se puede adelantar
de Entrevistas de Laboratorio?

—Finalmente se va a llamar
Desde la Ciencia. Es un programa
gue estamos haciendo para el ca-
nal del Ministerio de Ciencia, Tec-
nopolis TV, basado en el formato
de Inside the Actors Studio (Den-

-éCual no?

-éLloras en las peliculas?

teatro y lloro igual.
-Tres libros recomendables.

tro del Actors Studio), en el que
un critico teatral entrevista actores
top en un teatro, con estudiantes
en el publico. Entonces, se genera
una comunién absolutamente tea-
tral, donde el ambito es teatral, se
habla de teatro, los estudiantes sa-
ben del tema. Nosotros queremos
traer, justamente, a los cientificos
como personajes, tenerlos en un
teatro y que cuenten su historia.
é¢Cdmo llegaron a donde llegaron?
éPor qué son cientificos? ¢Qué
hubiesen sido si no? ¢Como es su
dia a dia? éCoémo es el dia de un
gedlogo, de un bislogo, de un his-
toriador? ¢éQuiénes son sus maes-
tros? Y, por otro lado, con publico
presente para poder interactuar
con un modelo de lo que es un
cientifico en Argentina. £Qué hicis-
te? éCdémo llegaste a esto? éSos
feliz? éPudiste tener una familia?
Una serie de preguntas del perfil
del personaje y de su ciencia. Me

-Para ser coherente con mis entrevistados: contador.

-¢Hay pica entre hidlogos y alguna otra profesion?

-Dentro de las neurociencias en particular, han irumpido muy fuertemente en los Gltimos afios los fisicos a disputarnos el terreno de conacer el cerebro.
Y la verdad que es una mirada maravillosa y muy complementaria, pero nos da una especie de cosa que se metan en nuestro cerebro.

-Todo el tiempo, siempre encuentro algo que me hace llorar. Y mas que en las peliculas en o que se da en vivo; puedo ver una cosa siiper pedorra de

parece que es bastante inédito en
nuestro medio.

-Algo que, ademas, desa-
cartona al estereotipo de cien-
tifico...

—El estereotipo de cientifico
es el de Holywood: un tipo con
guardapolvo, anteojos, que siem-
pre esta corriendo y descubriendo
algo que va a salvar al mundo, o el
cientifico malo que lo va a hundir.
Ademas, no se rie, come poco,
creo que no va al bafio ni se ena-
mora, y los cientificos hacen todas
esas cosas. Es interesante cono-
cer a esa persona cientifico por-
que los desmitifica. El cientifico es
un trabajador como cualquier otro,
que tiene un objetivo fundamental
en su vida: conocer un poco mas
el mundo. Me parece que eso va a
ayudar a que nos acerquemos mas
a una porcién importante de la so-
ciedad, que son los cientificos. <

En Desde /a Giencia Diego Golombek finaliza las entrevistas con los cientificos con un cuestionario personal que suele aportar curiosidades, anécdotas y
recomendaciones interesantes sobre su vida. Aquf, las respuestas a sus propias preguntas.

-&Cual fue el peor desastre que hiciste como cientifico?

-Cuando empecé a trabajar como estudiante, me habfan dado un cuarto para hacer los experimentos que estaba hecho pelota, lleno de bichos, cucarachas
y trastos. Tiré todo y no se me ocurrio mejor idea que poner dos pastillas de gamexane en el cuarto. En el laboratorio de al lado trabajaban con vinchucas,
con lo cual les hice pelota el criadero. Creo que sali corriendo, desaparect de Exactas por dos afios (7isas). Después volvi a ver si alguien se acordaba.

-Si no fueses hidlogo, équé otra profesion hubieses elegido?

-Posiblemente escritor, periodista 0 mdsico. Hice el conservatorio de quitarra, y toco un poco de flauta y canto.

-Voy a ir por épocas: Viaje maravilloso al planeta de los hongos, de Eleanor Cameron, de la Coleccion Robin Hood, eso para un chico o preadolescente;
todo (Julio) Cortézar para un adolescente; y para cualquiera Expiacidn de lan Mc Ewan,

-éInternet cambio tu forma de pensar?

-Creo que s, me relajo un poco mas en cuanto al manejo de informacidn. Antes, uno tenia que estar pendiente de cuanto sabia, cunto no... Al relajarse
uno piensa distinto.

-&Cual te gustaria que fuese tu epitafio cientifico?

-Esa pregunta viene de algo que pasé en mi laboratorio hace poco. Habiamos mandado un articulo a publicar, y volvi6 con algunas correcciones pero ya
iba a entrar. Entonces, en una reunion con los chicos del laboratorio les dije que ese iba a ser mi paper nimero 101, con el cual me iba a retirar porque, a
partir de ahi, en mi epitafio iba a decir: “Publicé mas de 100 papers’. Asf que hasta ahf llego.

-En el futuro, éseguira existiendo la biologia y la cronobiologia (tu especialidad)?

-Sin duda. Estudiar ese tiempo, bioldgico, es estudiarnos a nosotros mismos. Por lo tanto, la cronobiologia va a existir para siempre.

-Para un cumpleafios u otra fecha especial, te preparan un video. Si éste se editara segiin tu reloj bioldgico, équé situaciones
de tu vida se llevarian la mayor parte del tiempo?

-Mis hijos, sin duda.
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>> EDUCACION TECNICA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

LOS NUEVOS ESCENARIOS

Por Equipo de Prensa de SADOP
a Educacion Técnica en
Argentina tiene un siglo de

l‘ existencia, y ha sufrido cam-
bios con los altibajos de un pais
que alguna vez aposté fuertemen-
te a la educacion y al desarrollo
industrial (Gallart, Maria Antonia).
Los cambios fueron consecuencia
de los modelos productivos impe-
rantes, y a partir de ahi, no siempre
han aportado al Desarrollo, la Equi-
dad, la Justicia Social y la Sobera-
nia en todos sus aspectos.

En la actualidad, se vislumbra
una oportunidad histérica para
quienes creemos en la educacién
como herramienta de inclusion y
en el trabajo como fuente de dig-
nificacion del ser humano. Es por
eso que SADORP llevo a cabo el
4 y 5 de octubre de 2011 el En-
cuentro Nacional de Docentes de
Educacién Técnica en la ciudad
de Rosario, Santa Fe, con el lema
“El rol del docente de Educacion
Técnica en la construccién de una
Argentina para todos”.

Si bien SADOP posee una
trayectoria destacada en el deba-
te sobre la Escuela Técnica, que
se refleja en aportes concretos y
recurrentes convocatorias de los
organismos oficiales responsables
en el tema, también posee la inicia-
tiva en la organizacién y produc-
cion de escenarios de debate. El
docente privado es una pieza clave
en el cambio de paradigma, tanto a
través de su participaciéon como en
el resguardo de sus condiciones
laborales.

En esta oportunidad, partici-
paron de las mesas de debate el

Encuentrg Naciona]
. de Docentes

/

de Educacian

Técnica

- SADOP -

Diputado Nacional del Frente para
la Victoria (FPV), Agustin Rossi, la
Directora del Instituto Nacional de
Educacion Técnica (INET), Maria
Rosa Almandoz, el Profesor y ex
Director Provincial de Escuelas
Técnicas Fernando Pisani, el Ge-
rente de Empleo y Capacitacion
Laboral Rosario, Cristian Recchio,
el Director del Instituto de Econo-
mia Aplicada de la Universidad de
Ciencias Empresariales y Sociales,
Mariano de Miguel, y la Investiga-
dora del Centro de Estudios de
Poblacion (CENEP), Maria Antonia
Gallart, entre otros funcionarios,
profesores y titulares de institucio-
nes y organismos especializados
en el tema. También formaron par-
te de los paneles miembros de la
conduccion de SADOP como el
Secretario General, Mario Almirén,
el Secretario Gremial, Jorge Kalin-
ger, el Secretario de Educacion,
Daniel Di Bartolo y el Secretario
General de la Seccional Rosario,
Martin Lucero.

Entendiendo que la Educacion
Técnica integra al ser humano a la
realidad tecnologico-productiva de
un pais, en los mas amplios esce-
narios y en las mas dispares reali-
dades que presentan las regiones
argentinas, SADOP considera que
las bases para una sociedad mas
justa se construyen a través de un

En la actualidad, se
vislumbra una oportunidad
historica para quienes
creemos en la educacion
como herramienta
de inclusion y en el
trabajo como fuente de
dignificacion del ser

humano
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proyecto de pais que consolide
los pilares de la industria, el valor
agregado, la generacién genuina
de empleo, la ciencia y la tecno-

logia, la educacion y la salud. En
este sentido, se profundizé sobre
el perfil productivo de la Nacion,
las oportunidades y desafios de la

Educacién Técnica, los roles del
Estado, del sector productivo y de
SADORP, la formacién profesional,
las relaciones entre Sistema Edu-
cativo, Sistema Productivo, Cono-
cimiento Cientifico-Tecnologico y
Experiencia, la situacion de los es-
tablecimientos educativos con én-
fasis en las ramas agropecuarias y
metal-mecanica, la jornada laboral
docente y las Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo en los cole-
gios privados.

Segun sefalé Gallart: “El ma-
yor desafio es comenzar a pen-
sar que no debemos acompanar
la historia, debemos ser parte de
ella, a partir de asumir que no se
pueden aplicar recetas que no
surjan de la realidad y se integren
con la historia educativa y laboral
del pais”. Para ello, nuestra forma-
cion, participacion y compromiso
son elementos insustituibles en la
conformacion de los nuevos esce-
narios. <

Mas informacion y cobertura del En-
cuentro Nacional de Docentes de Edu-
cacion Técnica en www.sadop.net.

UN NUEVO CONTEXTO PARA LA EDUCACION TECNICA Y LA FORMACION PROFESIONAL

Durante Ia década del 90, de Ia mano de la globalizacidn y el neoliberalismo, Ia Escuela Técnica parecia haber perdido su razén de ser, victima de
un proceso que desintegrd nuestras economias. El supuesto hienestar “vendido” desde el Norte, en la actualidad, estd en crisis.

El pueblo argentino resistid esas politicas y produjo cambios. La Ciencia y Tecnologia vuelven a ser motor de crecimiento. En este sentido, se
impone una estrategia de desarrollo nacional con apertura a las economias regionales, y basada en la promocidn del mercado interno y la produccicn
local. Su aplicacién pone en evidencia la prioridad que constituye la Educaci6n Técnica en las Politicas Piblicas de la Educacidn.

En términos educativos, es una clara definicidn de un modo de vida y desarrollo acorde con nuestras necesidades, nuestra identidad cultural, y
coherente con un proyecto inclusivo para toda la sociedad. Venimos demostrando que tenemos capacidad para desarrollar genuino conocimiento
cientifico y sus aplicaciones de acuerdo con nuestras necesidades y proyectos. Para ello retomamos el camino de un sistema educativo que forme
ciudadanos criticos y con capacidad de transformar la realidad, en el contexto de un disefio de Pais para todos.

La profundizacidn de un modelo econémico social sustentable, autocentrado

GONOMmIGd y 1d o0bGIdNid Foilticd, NOY MAISPE




EL HOTEL DEL DOCENTE PRIVADO

» Amplias habitaciones

» Camas king size

« Cerraduras magnéticas

« Cofres de seguridad electronicos
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» Business center
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>> LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA EDUCACION

HAY QUE LLEVAR LAS
CLASES ALAS REDES'

El catedratico José Luis Orihuelareflexiona sobre elimpacto de las redes
sociales en la educacion, pide actualizar la formacion de formadores y

explica los beneficios que pueden traer las nuevas tecnologias.

Entrevistas por Claudio Marazzita

-¢De qué manera las redes
sociales generan cambios en
los procesos de ensefianza?

—Las redes sociales constituyen
el habitat natural de los alumnos, a
quienes llamamos precisamente
“nativos digitales”, forman parte de
su experiencia cotidiana del mundo
y de sus relaciones sociales y son
un entorno basico de aprendizaje
basado en el descubrimiento, la
serendipia y el filtrado social. Los
sistemas educativos formales tie-
nen que articular mecanismos para
incorporar esa cultura en los pro-
cesos de ensefianza, en lugar de
demonizarla y pretender ensefar al
margen de ella. Por una parte, hay
que llevar las clases a las redes, y
por otra, hay que traer la experien-
cia de las redes al aula, analizarla,
debatirla y aportar criterios para
enriquecerla.

Crear, pensar y traba-
jar en colaboracion a
distancia es el resu-
men del potencial de

las redes en el aula

El punto de partida no
es la tecnologia, sino
la metodologia: hay
que replantear y ac-

tualizar la formacion

de los forrmadores

-¢Qué usos pueden tener
las redes sociales en el aula?
¢Queé tipo de criterio pedagogi-
co se deberia utilizar?

—Crear, pensar y trabajar en
colaboracion a distancia es el resu-
men del potencial de las redes en
el aula. La Web disuelve las fronte-
ras espacio-temporales que hasta
ahora han definido a las institucio-
nes educativas. Las aulas sin muros
ya no son una metafora. Ahora bien,
el punto de partida no es la tecno-
logia, sino la metodologia: hay que
replantear y actualizar la formacion
de los formadores para que sean
capaces de redefinir los conteni-
dos y los procesos de ensefianza
a la luz de las innovaciones tecno-
logicas.

-¢De qué manera considera
que pueden ser tratados en el

ambito educativo los proble-
mas ligados a la seguridad y
privacidad de las personas?

—Las instituciones educativas
tienen que establecer consensos
con los alumnos y las familias acer-
ca del uso de las redes en el aula.
Ademas, deben formar el criterio
de los jovenes usuarios acerca del
modo de gestionar su identidad on-
line. Segun los niveles, es posible
establecer redes de ambito local
o intranets para mejorar la gestion
de la privacidad, creando entornos
mas seguros en los que se pueda
experimentar, cometer errores y co-
rregirlos. <

José Luis Orihuela es Profesor en
la Facultad de Comunicacion de la
Universidad de Navarra (Espaia) y
autor del blog eluaderno.com
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'ES FUNDAMENTAL QUE LOS
CRICOS EMPIEGEN A
PRODUCIR CONTENIDO

Patricia Pomiés, la responsable de Gerencia de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion y Convergencia de Educ.ar, explica el

programa Conectar Igualdad, cual es el rol del docente y coémo se
capacita a los maestros para la utilizacion de las nuevas herramientas.

-¢Qué es Conectar Igual-
dad?

—Es un programa que se ge-
nera con la integracion de cinco
areas del Gobierno: el Ministerio
de Educacion, el Ministerio de Pla-
nificacion, la Jefatura de Gabinete
de Ministros, el ANSES vy la Presi-
dencia de la Nacion. Entre los cin-
co, formamos un Comité Ejecutivo
gue se reune semanalmente y toma
decisiones sobre el programa, el
cual prevé la entrega de tres mi-
llones de netbooks al sistema edu-

No hablamos de
transforrmacion en la
educacion. La idea

es trabajar sobre una
estrategia del progra-
ma que tiene distintos

objetivos

cativo. En principio, van a escuelas
secundarias publicas, institutos de
formacion docente y colegios de
educacion especial. Esto empezé
en 2010 y finalizard en diciembre
de 2012. Hasta el momento distri-
buimos 800 mil maquinas’.

trasformacion se

-¢Qué
produce en el aula con la en-
trada de netbooks?

—Por el momento, no hablamos
de transformacion en la educacion.
La idea es trabajar sobre una es-
trategia del programa que tiene



distintos objetivos. Por ejemplo,
revalorizar la escuela publica; por
esto, en una primera etapa las ma-
quinas estan destinadas a estas
instituciones. Mas que nada, tra-
bajamos para tratar de acortar la
brecha digital, y por ende social,
que existe en las distintas areas.
Puntualmente, lo que queremos es
gue esta area genere un clima dis-
tinto en las escuelas, y de hecho
ya lo estamos viendo. El programa
tiene una linea de evaluacion y se-
guimiento que empezo en octubre
de 2010, y pudimos observar algu-
nos cambios que tuvieron que ver
con actitudes, con docentes muy
entusiastas para incorporar la tec-
nologia a las distintas disciplinas,
con alumnos que inclusive perma-
necen mas horas en las escuelas,
prestan mas atencion en el aula y
con chicos que empiezan a traba-
jar de manera diferente, con tareas
colaborativas y en equipo. Desde
el Ministerio de Educacion nos
ocupamos muy fuertemente de la
formacion de los docentes y direc-
tivos y de las familias, basicamente
porque los chicos pueden llevarse
a la casa la computadora a lo lar-
go de todo el proceso educativo y
se quedan con la maquina cuando
finalizan la escuela. Las familias
son un pilar fundamental para la
integracion de esta herramienta,
y para poder trabajar con distintas
cuestiones que ocurren en el mun-
do actual, como la formacion labo-
ral o las busquedas de informacion
en Internet.

-¢Cual es el rol del docente
en Conectar Igualdad?

—Claramente es central. No-
sotros trabajamos con la premisa
de que el docente tiene que ser
siempre el que lleve a las escue-
las el dispositivo, el que tenga
esa vision critica acerca de como
utilizar la tecnologia. Obviamente,
creemos que la tecnologia sola no

va a generar mucho sino a partir de
un docente que trabaja muy fuer-
temente y con un modelo de en-
sefianza cada vez mas acorde a lo
que quiera ensefar en cada clase.
Trabajamos en un modelo de ense-
flanza basado en una clase que es
unica, que es igual para todos los
alumnos. Al docente le damos un
lugar central en esto. Hay un pro-
grama que permite que el maestro
pueda ver lo que se esta navegan-
do y logre guiar a los chicos en la
busqueda de informacién, en la
apertura de distintas paginas y el
trabajo de documentos de forma
colectiva. Puntualmente, para no-
sotros en este proceso el docente
se revaloriza y vuelve a tener un rol
muy protagonico.

-¢Se esta programando una
capacitacion masiva para los
docentes que no estan familia-
rizados con las nuevas tecno-
logias?

—En el Ministerio de Educacion
trabajamos con distintas estrate-
gias. El portal Educ.ar, del cual
estoy a cargo, tiene a disposicion
mas de cien cursos a distancia de
cinco semanas de duracion. Exis-
ten distintos ejes, como la alfabe-

Trabajamos en un

modelo de ensenan-
za basado en una
clase que es uUnica,
que es igual para to-

dos los alumnos

tizacion digital, trabajo por proyec-
to, el acercamiento a la historia o
a una disciplina con la aplicacion
de las TIC (Tecnologias de la In-
formacion y la Comunicacion). Hay
distintos modelos de capacitacion
para aquellos que se inician en el
uso y quieren profundizar en estra-
tegias de trabajo. Ahi tenemos una
bateria sobre como utilizar el dis-
positivo como innovacion. Ademas,
los institutos de formacion docente
estan trabajando muy fuertemente
en la capacitacion de los maestros
con seminarios presenciales y a
distancia, sobre la inclusion de las
TIC en el aula. La Direccién Nacio-
nal de Gestion Educativa del Minis-
terio de Educacion de La Nacion,
presidida por Marisa del Carmen
Diaz, tiene una estrategia para di-
rectores y supervisores. Este afio

1 ¥



se capacitaron mas de mil directo-
res y hoy hay mas de 800 formado-
res de formadores. Se trajo a per-
sonas de diferentes provincias para
formarlas en el uso de la netbook y,
ademas, en la disciplina para que
vayan a las provincias y continten
con la capacitacion. En esta estra-
tegia de formacion de formadores
se prevé que en 2011 participen
150 mil docentes. También traba-
jamos en cuestiones presenciales
como los festivales, que en algu-
nos casos incluyen la participacion
de la familia con el dispositivo y la
produccion de materiales. Es fun-
damental que los chicos empiecen
a producir contenido.

El docente se revalo-
riza en este proceso y
vuelve a tener un rol

muy protagonico

-¢Con cuantos escritorios
viene la netbook de Conectar
Igualdad? ¢Para qué sirven?

—Hasta el dia de hoy produci-
mos cinco escritorios, pero hay
netbooks que van a distintos pu-
blicos. Existe un escritorio de do-
centes, que son las computadoras
de los maestros y también en los
servidores escolares. Después hay
un escritorio para alumnos, con re-
cursos para ellos, que van para to-
dos las netbooks. También tiene un
escritorio para educacion especial
que va destinado especificamente
a las escuelas de esa modalidad.
Ademas, consta de un escritorio
para la educacion rural. En tanto,
estamos trabajando para el escri-
torio de formacion docente. Cada
uno de ellos es un compilado de
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recursos, materiales, ideas didacti-
cas y secuencias, en el caso de los
chicos de juegos, que esta orienta-
do a los distintos perfiles que van
utilizar la maquina.

-¢Como se hace para que
los docentes, directores y su-
pervisores vean a las compu-
tadoras de Conectar Igualdad
como una propuesta de ense-
flanza y no como algo instru-
mental?

—En este momento, la vision
que tenemos es la de que el do-
cente pueda integrar lo que hace
y pueda sumarle la estrategia de
inclusion de las TIC. La idea no es
que lo vean como algo meramen-
te instrumental. En algun caso, la
estrategia es que cada docente
pueda valerse de eso y decidir
si la computadora la utiliza para
desarrollar determinada porcién
de su clase de matematicas. Por
ejemplo, pueden usar determinado
programa para hacer graficos ma-
tematicos con la PC. Es otra he-
rramienta, una estrategia mas, que
viene a colaborar con el proceso
de formacion.

-¢Se estan realizando algu-
nas experiencias con videojue-
gos y laboratorios colaborati-
vos?

—En algunos festivales estamos
trabajando en el uso y disefio de
los videojuegos. Es pensar el uso
del videojuego con fines didac-
ticos y también orientados a los
docentes. Esta estrategia no solo
es por el hecho de jugar, sino que
le habilita al chico el pensamiento
paralelo y en la complejidad, la po-
sibilidad de innovar y buscar dis-
tintas soluciones a determinados
problemas. Los talleres que traba-
jamos con los chicos tienen otras

La vision que tene-
mMos es que el docen-
te pueda integrar lo
que hace y pueda su-
marle la estrategia de
las TIC.

La idea no es que lo

inclusion de

vean como algo me-

ramente instrumental

orientaciones, como el analisis del
videojuego. Por ejemplo, algunos
plantean dilemas tedricos o histo-
ricos que estan relacionados con
lo que vivimos y, en otros casos,
con el disefio de videojuegos. De
esta manera, los chicos pueden
ser nuevamente productores y di-
sefiadores de sus propios juegos y
trivias, y empezar a pensar en ellos
como productores.

-¢Existe una decision po-
litica para que se incorporen
las redes sociales al aula? ¢Se
piensa en desarrollar nuevas
redes o en usar las actuales?

—En realidad, estamos trabajan-
do con distintas estrategias. Las
redes sociales son una realidad y
las utilizamos. Por ejemplo, el En-
cuentro de Formador de Formado-
res tiene red en Facebook y ahi se
debate. Ademas, nosotros también
encontramos distintas formas de
uso y potencialidad... Asimismo, no
tenemos una vision de prohibirles
el uso a los chicos sino de acom-
panar. Una red social se dispone
en determinas formas de relacién
social. Hay que entender que es di-
ferente de otro tipo de estrategias
y vinculacion social. <

' A la fecha de cierre de esta revista, se habfan entregado 1 millon de notebooks. La entrevista fue hecha con anterioridad.
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>>» HOMENAJE A RICARDO CARPANI

PINTOR DE LUCHAS OBRERAS
Y POPULARES

Por Maria Fernanda Benitez, Secretaria General de SADOP Capital
Consejo Directivo Nacional - SADOP

a exhibicion inaugurada
l el 16 de Mayo en SA-
JDOP es un ejemplo de
integracion entre arte y com-
promiso militante, ademas de
exponer como aristas sobresa-
lientes dos ejes de la obra del
maestro Ricardo Carpani: gra-
fica politica militante, y cultura
e identidad nacional.

Todavia hoy resultan impactan-
tes los afiches que, desde una de
las paredes de la sala de SADOP,
sobresalen por su clara manifes-
tacion de contenido politico. Alli
estan graficados Basta, referido a
la semana de protesta de la CGT
en 1963, y los trabajos correspon-
dientes a los dos primeros aniver-
sarios de la desaparicion de Felipe
Vallese (1963 y 1964), el obrero

“El arte, no puede ni debe estar desligado de la accion politica
y de la difusion militante y educadora (...)”

metalurgico y militante del movi-
miento juvenil de la Resistencia
Peronista, secuestrado el 23 de
agosto de 1962 durante el gobier-
no de facto de José Maria Guido,
y luego desaparecido. Sobre esa
misma pared se encuentra el mural
sobre “El Cordobazo” de 1969.
La grafica politica militante es-
tablece un contacto directo con la
historia, representa un arte masivo
que no se refugia en las galerias o

Ricardo Carpani

salones. Estos ejemplos intentan
brindar una sintesis sobre lo que
ha sido una de las mayores contri-
buciones de Ricardo Carpani a la
causa del Movimiento Obrero. En
esta linea de compromiso pode-
mos ubicar tanto a las ilustraciones
en periodicos y revistas como a las
laminas que se difundian entre los
militantes del movimiento politico y
obrero. El homenaje a Carpani re-
crea estas imagenes con el fin de



La grafica politica militante
establece un contacto directo con
la historia, representa un arte
masivo que no se refugia en las

galerias o salones

reconocer en el artista a uno de los
principales iniciadores de esta ma-
nera de encarar el arte.

Su lenguaje era una manera
de comunicar y de provocar una
discusion politica callejera. Asi se
expresaba la gente que caminaba
por la calle y se detenia a discurrir
sobre los significados politicos de
los afiches.

Para marcar un inicio, podemos
decir que todo comenzo con Bas-
ta. A raiz del impacto que causo
este afiche, Carpani realizo varios
mas, cuya tematica abarcd des-
de la desocupacion y los puntos
programaticos de la CGT hasta la
desaparicion de Vallese.

Luego de un interregno a cau-
sa del alejamiento de Carpani por
el “vandorismo” en la CGT, renace
este movimiento grafico, politico y
militante motivado por su apoyo a
la CGT de la Argentinos. Los afi-
ches de este nuevo periodo, pe-
gados masivamente, realzaban su
contenido politico. Su comparie-
ra de toda la vida, Doris Carpani,
ilustro este eficaz sentido con una
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anécdota de un transeunte que,
mirando un afiche, exclamé: “dqué
se va a venir ahora?". Refiriéndose
a esta manera de expresar el com-
promiso politico, el artista expli-
caba: “No se entiende por qué el
afiche, el panfleto, el cartelon, las
ilustraciones con consignas poli-
ticas, no pueden ser vehiculo de
contenidos profundos, expresados
estéticamente. Lograr imagenes,
simbolos y hechos que por respon-
der a esas necesidades reales de
los trabajadores, posibiliten que
éstos se identifiquen con ellos,
asumiéndolos como algo propio”.
El otro tema de la muestra re-
presenta la paleta de Carpani, con
un profundo contenido de cultura
e identidad nacional. Estan ex-
puestos cuadros de una belleza
llamativa, con un cuidado estético
abrumador. Entre estos trabajos se
destaca el cuadriptico Quiénes so-
mos, de dénde venimos, a dénde
vamos, junto al Centauro Gaucho

y El Hombre con Caballo. Podria-
mos decir que la paleta de Carpani
representa una “grafica politica ar-
tistica” como una manera de englo-
bar en una sintesis conceptual la
otra cara de la muestra.

Estas pinturas también re-
presentan su militancia, abarcan
obras de un profundo contenido
politico y cultural, pero que -ya
sea por la difusién o por la técnica
empleada— no son masivas, sino
que, generalmente, recorren el
ambiente artistico y/o entendido.
Estas obras estan dentro de una
tematica que no hace al momento
politico coyuntural, sino que abar-
can un pensamiento mas estratégi-
co, y que se imbrica en nuestro ser
motivado por la transmisiéon de sus
raices. Mediante estas imagenes
se expresa una suerte de historia
ilustrada que recorre los pueblos
originarios, los fieros rostros de
los conquistadores, pasando por
el gaucho mitificado en su estar
mas profundo, para llegar al por-
tefio, pareciendo asi “parafrasear
plasticamente” los conceptos del
filésofo Rodolfo Kusch sobre los
indigenas y portefios.

Asimismo, la muestra en SADOP
representa una cronologia histé-
rica del artista: las obras recorren
los afios 60 a través de afiches que
son la expresion viva de esa épo-
ca; los afios 70 con el Hombre con
Caballo, durante su exilio; la déca-
da del 80 expresada en el Centau-
ro Gaucho; y los 90 representado
por Quiénes somos, de dénde ve-



nimos, a dénde vamos”. A su vez,
esta Ultima obra pareceria ilustrar
con maghnifica justeza las investi-
gaciones impulsadas por SADOP
y recogidas en el libro Proyecto
Umbral.

El ideario de la militancia de
Carpani es posible recorrerlo no
s0lo con su obra plastica, sino tam-
bién mediante sus escritos. Textos
como Arte y Revolucién en Amé-
rica Latina (1961) y La Politica en
el Arte (1962, con prélogo de Her-
nandez Arregui). También con la
fundacion de la revista Programa,
en 1964, cuyo primer nimero pu-
blica “El Arte y la Vanguardia Obre-
ra", y Estrategia y Revolucién, que
aparece en 1965. En ocasion del
2% Encuentro de Plastica Latinoa-
mericana, en la Habana, Cuba, en
1973, publica su trabajo “El Arte y
el Problema Nacional Latinoame-
ricano”. Con estos textos Carpani
también ha contribuido al desa-
rrollo del pensamiento nacional y
popular.

Al decir del escritor y perio-

dista espariol Manuel Vincent: “(el
nombre de Carpani) siempre fue
asociado a sus carteles de exalta-
cion y reivindicacion obrera. (...)
Se convirtio en simbolo del artista
comprometido. (...) Con la misma
musculatura de siempre Ricardo
Carpani ha trazado este poderoso
acorde de todas sus obsesiones.
El resultado es una fiesta llena de
ironia, de placer y de sarcasmo. Y
esta es la forma en que Carpani si-
gue cabalgando su tigre’”.<

“Lograr imagenes, simbolos y
hechos que por responder a
esas necesidades reales de los
trabajadores, posibiliten que
éstos se identifiquen con ellos,
asumiéndolos como algo propio”,

Ricardo Carpani

Breve biografia

Ricardo Carpani nacid en Tigre, en el
ao 1930. Vivié su infancia en Gapilla
del Sedor, termind el secundario en la
Giudad de Buenos Aires y, luego de un
fugaz paso por la UBA, se fue a Paris.
Al volver, se decidid por el dibujo y la
pintura, Desde temprano se apartd del
arte de caballete y comenzd con el mu-
ralismo. Su arte simbolizd las luchas
obreras, y, por su compromiso politico,
tuvo que exiliarse del pais. Regresd lue-
go de 10 afios, encontrandose con una
Argentina cambiada; sin embargo, el mi-
|itante seguia vivo: su arte continud con
el derrotero del hombre comprometido, y
debido a ello, fue proscripto de galerias
de arte y del mercado. Pero Ia utopia
de un mundo mejor lo atravesd siempre.
Murid en 1997,

"'Vincent, Manuel, en Carpani Olleros y Ramos editores, Madrid, 1994.
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ACTO EN HOMENAJE

En el marco del aniversario del Cordobazo, en un saldn Felipe Vallese de la Gonfederacion General del Trabajo colmado
de trabajadores de distintos gremios, se realizd el homenaje al pintor Ricardo Garpani. Junto al Secretario General de la
GGT, Hugo Moyano, se encontraba Doris Garpani, compaiiera de toda la vida del pintor. También participaron del acto Horacio
Ghilini, Juan Garlos Schmid y Norberto Galasso.

Al 'hacer uso de Ia palabra, Hugo Moyano destacd: “La casa de los trabajadores, se viste de gala para hacer un homenaje
a un hombre que con su actitud artistica ha aportado muchisimo a la lucha permanente de los trabajadores. .. (y que)
todavia no ha sido reconocido por el conjunto de la sociedad. ..”.

Por su parte, Galasso sefald que Carpani siempre fue marginado y silenciado por la clase dominante. El historiador
recordd sus inicios como artista, junto al maestro Emilio Pettoruti, y citd los dltimos afios de la década del 50 como el
momento en que Garpani incorpora la imagen de los obreros a sus obras. Asimismo, rescatd que el artista pldstico estaba
identificado con la causa obrera, y fue uno de los iniciadores del grupo Espartaco, quienes bregaban por un arte revolucio-
nario latinoamericano.

Finalmente, Doris Carpani hizo referencia en sus anécdotas “al Ricardo coherente con su pensamiento”, y remarcé que
en sus obras “nunca pinté hombres que sufren, sino hombres que luchan”.

Al concluir el acto homenaje, se inaugurd en la sede de SADOP |a muestra pléstica “Ricardo Garpani. Pintor de Luchas
Obreras y Populares”, con las palabras sentidas del presidente de la Agencia Telam, Martin Garcia, y el artista plastico Rubén
Borré.




>> NUEVO PROGRAMA DE TELEVISION

LA NACION SULAMERICANA
UNA MIRADA DE ALBERTO METHOL FERRE

Pensador y militante de la Patria Grande, uruguayo con vocacion
latinoamericana, amigo de Arturo Jauretche y de Abelardo Ramos,
militante del Partido Nacional, discipulo de Luis Alberto de Herrera,

admirador de Juan Domingo Peron, asesor del Presidente del Uruguay,
Joseé Pepe Mujica, Alberto Methol Ferré es cita indispensable para
pensarnos como participes de un proceso de integracion regional.

Por Eva Piwowarski

Productora y realizadora de cine, Coordinadora del Programa Polos Audiovisuales Tecnologicos

’ reocupados por difundir
l el pensamiento de Methol
Ferré, junto a SADOP, y
con apoyo de la Secretaria de Cul-
tura de la Nacion y de la Agencia
TELAM, decidimos llevar adelan-
te La Nacién Sudamericana, una
serie televisiva de cinco capitulos,
que tienen a Methol como prota-
gonista, contandonos desde su
singularidad y claridad, como ha
sido la historia de nuestra América
Latina, desde sus origenes hasta
la actualidad. Historia que desde
la segunda mitad del Siglo XX se
va entrelazando con su vida. Y lo
cuenta como protagonista y testi-
go de hechos que marcaron pro-
fundamente su pensamiento.
Methol, cuando se define, no
lo hace como “uruguayista” sino
como un hombre del Uruguay en
América Latina, ligado intimamen-
te a la Argentina, y con una clara
vision integracionista. En las entre-
vistas nos sorprende al demostrar
con erudicion y sencillez que las

LA NACION SUDAMERICANA

LS DRGNS

Methol, cuando se define, no
lo hace como “uruguayista”
sino como un hombre del
Uruguay en América Latina,
ligado intimamente a la
Argentina, y con una clara

vision integracionista

verdaderas razones de nuestras
circunstancias actuales, mas alla
del tiempo y la forma, tienen su
origen en la época de nuestras
independencias, o “no indepen-
dencias” como él prefiere decir. E
incluso desde antes.

Me toco conocerlo en Colonia,
cuando fuimos con el entonces
Presidente del INCAA (Instituto
Nacional de Cine y Artes Audio-
visuales) Jorge Coscia a un fes-
tival de cine sin fronteras que or-



ganizaba Alejandrina Morelli, una
argentina-uruguaya, y mi amigo
Washington Algaré, el entonces
Director del INA (Instituto Nacio-
nal Audiovisual de Uruguay). Im-
pulsdbamos el MERCOSUR del
Cine, y Methol Ferré era cita obli-
gada para quienes sabiamos que
el cine debia ser una herramienta
de la integracion. “El Tucho”, como
le deciamos, nos volvio a fascinar
con la claridad y sencillez de su
pensamiento, que como bien dice
Julio Fernandez Baraibar, “nos
hace sentir inteligentes por el solo
hecho de escucharlo”.

Luego, con la creacion de la
RECAM (Reunién Especializada
de Autoridades Cinematograficas
y Audiovisuales del MERCOSUR)
me instalé en Montevideo. En poco
tiempo, a través de amigos “mer-
cosurianos”, como el sobrino de
Methol, Fernando Gonzalez Guyer,
y también Luis Vignolo y Ramiro
Podetti, entre otros, convenci-
mos a Methol de filmarlo. El pro-
pio Methol definié el contenido
de los capitulos de la serie, en
una tarde montevideana en el
Edificio MERCOSUR.

La historia para él es su esen-
cia: habla como testigo y parte, en-
tretenido, incisivo, puntual; dicha-
rachero, ampuloso en los gestos,

Methol define como eje de
todos nuestros males, la
dispersion de la América

Hispana en paises “enanos”
-como él los llama- y la

tortuosa relacion que ellos

mantenian entre si y con Brasil

-el gran pais continental-

hasta pocos aos atras
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con inefable picardia rioplatense,
era una delicia escucharlo.

En la serie, Methol define como
eje de todos nuestros males, la
dispersion de la América Hispana
en paises “enanos” —como él los
llama—- y la tortuosa relacion que
ellos mantenian entre si y con Bra-
sil —el gran pais continental- has-
ta pocos afios atras. Encuentra el
origen en la traslacién a América
de la ruptura de la unidad entre Es-
pafna y Portugal al momento de la
colonizacion del Nuevo Mundo, y a
partir de la injerencia de “El Inglés”
luego de las guerras de la Indepen-
dencia. Entre otras reflexiones so-
bresalientes, manifiesta que José
Gervasio Artigas nunca quiso la in-
dependencia de Uruguay, sino que
proclamaba la unidad de las Pro-
vincias Unidas del Rio de la Plata,
mientras que responsabiliza —una
vez mas— al inglés Lord Ponsonby
de la creacion de la Republica del
Uruguay como estado tapon, que
debe impedir cualquier posibilidad
de relacion entre los dos gigantes
sudamericanos: Argentina y Brasil.

Es por ello que Methol formula
con coraje y crudeza que las Inde-
pendencias fueron el fracaso de la
Independencia, coincidiendo con
Simén Bolivar cuando éste dice:
“Hemos arado en el mar, hemos per-
dido todo menos la independencia”.

Desde su vision geopolitica de
la historia, con un punto de vista
desde nosotros mismos, traza una
linea conducente entre José Marti,
José Enrique Rodé y Manuel Ugar-
te. Descubre a Marti y su propues-
ta de la segunda independencia
para la América Hispana, a Rodo
y su advertencia a los jovenes del
1900, a través de su “Ariel”, sobre
los peligros de cambiar la cultura
del hombre marcada por la heren-
cia hispana, por una cultura de las
cosas, marcada por la influencia
del joven imperio norteamericano;
suena hoy como profecia cumplida
cuando la sociedad de consumo
vana y sin sentido de un imperio en
crisis se apodera de nuestro coti-
diano.

Nos hace admirar a Ugarte, un
escritor dandy argentino que liqui-
da la fortuna familiar en pos de pro-
clamar la Unidad Latinoamericana
desde México a Buenos Aires, en
épocas que las mayores tecnolo-
gias de comunicacion eran el telé-
fono, el ferrocarril y el barco.

También revela su adhesion in-
condicional al Peronismo, cuando
desde la orilla oriental lee el mag-
nifico discurso que Peron ofreciera
en la Escuela Nacional de Guerra
para explicar las razones por las
que propuso y por las que fraca-
sa un acuerdo de integracion entre

5=



Nos muestra el vaciamiento
de toda una sociedad que se
expresa con el Ariel Hedonista
libertino, que inmediatamente
uno no deja de asociar con
la década neoliberal de los
90 y la crisis civilizatoria
azuzada desde los medios de

comunicacion masiva

Argentina, Brasil y Chile llamado
ABC, y rescatando el primer inten-
to de integracién propuesto por
el Barén de Rio Branco en 1915,
que también fracaso. Alli Methol
se descubre joven diciéndose a si
mismo: iése es el camino!

No escapan —no podria ser de
otro modo en un gran irreverente
con los lugares comunes, tal como
lo definio Pepe Mujica— a su revi-
sion y analisis critico las décadas
del 60 y 70. Methol lamentara la
“gran estudiantina” que, alenta-
da por el mito del Che Guevara,
se lanza a la violencia armada —el
Ariel Armado, dira en una imagen
poética de gran significacion—
que pronto devendra en el gran
dolor de nuestros pueblos como
fue el genocidio planificado de la
juventud por parte de las fuerzas
imperiales, con el Ariel Desapare-
cido. De alli, nos muestra el vacia-
miento de toda una sociedad que
se expresa con el Ariel Hedonista
libertino, que inmediatamente uno
no deja de asociar con la década
neoliberal de los 90 y la crisis civi-
lizatoria azuzada desde los medios
de comunicacion masiva.

Methol ve en el MERCOSUR y
en la UNASUR la tnica salida. Fes-
teja, se entusiasma y se apasiona

por esos lideres imperfectos y co-
rajudos que comprenden la nece-
sidad de una unidad sudamericana
desde lo mas profundo de la socie-
dad. Pero también con esa genero-
sidad y picardia rioplatense que lo
caracteriza, nos advierte: “Ojo, es
una unién de todos, no solo de los
grandes, de Argentina y Brasil. Asi
haremos una UNASUR de herma-
nos, si no seremos hermanastros”.

Methol fallecio en noviem-
bre de 2009. La UNASUR y el
MERCOSUR también son he-
chos aun incompletos, pero que
han sido promovidos por hombres
como él, como hecho palpable,
significativo y concreto del pensa-

miento al servicio de la integracion
latinoamericana.

Fue un lujo haberlo conocido
y haber compartido con él tardes
de largas charlas, filmadas o no.
Quienes hicimos La Nacion Sud-
americana consideramos un deber
compartir con todos nuestros com-
patriotas sudamericanos la fasci-
nacion por su claro pensamiento
integracionista enmarcado en la
linea de los grandes pensadores
latinoamericanos. Su mirada de la
historia sudamericana es un aporte
esencial para comprender la im-
portancia del dificil pero imprescin-
dible camino de construccion de la
Patria Grande. <
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>> NUEVAS AUTORIDADES DE SADOP

MARIO ALMIRON: “HAY UNA CONTINUIDAD
INNOVADORA”

En un acto encabezado por el flamante Secretario General de SADORP,
Mario Almirdn, el 5 de julio de 2011 asumieron las nuevas autoridades
del sindicato. Companeros de todo el pais, funcionarios, periodistas
y personalidades destacadas de la cultura y la politica estuvieron
presentes en el evento donde se presentaron los miembros de la nueva

Conduccion Nacional y los Secretarios Generales de Seccionales. El
discurso de Mario Almiron, del que a continuacion publicamos algunos
fragmentos, establecio claramente los ejes y objetivos de los proximos
cuatro anos en SADOP.

“Este SADOP que hoy disfrutamos, y del cual es-
tamos orgullosos, fue sofiado por muchos Compa- -
fieros. Companeros que donaron su esfuerzo, su
tiempo, su prestigio en bien de los demas. Ese es
nuestro destino. Somos plenamente personas, si
los demas lo son. Ser para otros, eso nos define”

“La asuncion de esta nueva Conduccion en SADOP
supone una continuidad de lo que llamamos el ‘Pro-
yecto SADOP". Nuestro Compaiiero Horacio Ghili-
ni, conductor de SADOP desde 1995, va a dar ba-
talla desde otra trinchera pero por la misma causa
de siempre.”

“Si nos preguntamos por la identidad de SADOP
nos viene a la memoria un concepto de Gustavo
Cirigliano sobre nuestro Pais: no es una ‘esencia’,
dice Gustavo, sino una ‘existencia’ lo que nos de-
fine. La diferencia es muy importante. La ‘esencia’
estd concluida. En cambio la existencia esta Pro-
yectada”

“No en vano, Rodolfo Walsh advertia: ‘...Nuestras
clases dominantes han procurado siempre que los
trabajadores no tengan historia, no tengan doctrina,
no tengan héroes ni martires. Cada lucha debe em-
pezar de nuevo, separada de las luchas anteriores;




la experiencia colectiva se pierde, las lecciones se
olvidan. La historia aparece asi como propiedad pri-
vada, cuyos duefios son los duefios de todas las
otras cosas”'

“Los comienzos de una verdadera re-fundacion de
SADOP, veinte afios atras, nos vinculan fuertemen-
te al presente y sefialan un rumbo hacia el futuro.
Nos sentimos herederos de esas conductas ejem-
plares: de las luchas contra la dictadura militar, de
la Comisién de ‘los 25’ con Saul Ubaldini, de la re-
sistencia al neoliberalismo por parte del MTA, de la
CGT que lucha del Compariero Hugo Moyano y de
un SADOP grande, federal y auténticamente repre-
sentativo de los docentes privados que se confor-
mo acompafiando a todos los trabajadores, cons-
cientes de nuestro destino comun.”

“Continuidad innovativa’ le llamamos a esta nueva
etapa en la organizacion, queriendo con ello enlazar
toda nuestra historia con nuestro presente y con los
desafios que vendran. A las nuevas realidades les
responderemos con nuevas metodologias, nuevas
practicas, nuevos militantes. Pero con una constan-
te que viene de la historia: la lucha, en solidaridad,
unidad y participacion, por la Justicia Social”

“Continuar contribuyendo, desde nuestra militancia
en la FLATEC, a la Patria Grande Latinoamericana.
La solidaridad entre trabajadores supera los limites
de nuestro Pais y se proyecta sobre América del
Sur..."

“Reafirmamos nuestro fuerte compromiso con la
Confederacion General del Trabajo. Desde nuestra
clara pertenencia a la clase trabajadora militamos y
militaremos en la CGT como la expresion politico-
gremial del movimiento obrero, con plena concien-
cia de nuestra unidad de destino con los demas
compaiieros trabajadores.”

“Apuntaremos al continuo crecimiento en la afilia-
cion y al desarrollo de cuadros que militen el Pro-
yecto en todas las Provincias. Profundizaremos
nuestra accién gremial en defensa de todos los do-
centes privados, en todo el pais, con vision federal,
con politicas especiales para los Compareros de
universidades privadas, de modalidad especial y de
educacion técnica...”

“SADOP seguira militando por una educacion po-
pular, para el Pueblo y por el Pueblo. Y en una pe-
dagogia para la Libertad, que nos haga libres de
la colonizacion cultural. (...) Nosotros sostenemos
que todo el Pueblo tiene derecho a la educacion
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(un derecho personal y social, como dice nuestra
Ley de Educacion Nacional). Y que la educacién no
es una mercancia que solo puede ser adquirida por
aquellas personas con dinero suficiente para pagar-
la. En esa direccion consideramos que es priorita-
rio incluir en el sistema educativo a todos nuestros
compatriotas que aun estan fuera de él. Valoramos
las decisiones de politica educacional que buscan
conseguir este objetivo, tales como la extension de
la obligatoriedad al nivel secundario y los diversos
programas que buscan superar las inequidades so-
ciales o las diferencias regionales.”

“En materia de politicas laborales, valoramos lo que
ha sido, sin dudas, un verdadero cambio de para-
digma en el modelo de relaciones laborales do-
centes. (...) Profundizaremos nuestro proceso de
negociacion colectiva para mejorar nuestras con-
diciones de trabajo, para proteger cada vez mejor
nuestro salario, nuestra estabilidad, nuestra forma-
cion profesional, y todos nuestros derechos como
docentes privados.”

“Sostendremos una clara posicion en favor del sis-
tema solidario de salud y de la seguridad social
como respuesta a las contingencias que sufren los
trabajadores. Reafirmamos la voluntad de gestionar
nuestra propia Obra Social, OSDOP, con criterio
de servicio, y rechazamos los esquemas que como
el de las empresas de medicina prepaga tienen fina-
lidad de lucro, tanto como a los Institutos Estatales
de salud. Ambos sistemas que parecen muy dife-
rentes entre si no lo son en lo fundamental: la falta
de participacion de sus beneficiarios en la direccion
y gestion de los mismos. Desde esa misma pers-
pectiva —la de la solidaridad— defenderemos el ré-
gimen previsional docente basico y el complemen-
tario. Creemos en la solidaridad intergeneracional y
por ello nuestra accion tendra presentes a nuestros
Comparieros docentes jubilados”

“Seguiremos promoviendo la actitud critica frente a
los Medios Masivos de Comunicacion Social y las
nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comuni-




cacion en nuestra dirigencia y en los docentes en
general. No solo en la apropiacion y destreza de las
TIC sino en el manejo simbodlico que ello promue-
ve. Profundizaremos la participacion del Sindicato
en el debate publico por una democratizacién de
los MMC y las TIC, y su impacto sobre el trabajo
docente, plenamente convencidos de que la infor-
macion y la comunicacion deben ser reconocidos
como derechos sociales”

“Entre las innovaciones que el actual Estatuto de
SADOP presenta, merece destacarse la creacion
de la Secretaria de Derechos Humanos. Si bien
SADORP viene desarrollando una firme accion en el
area, la nueva Secretaria viene a consolidar y poten-
ciar esa tarea. Queremos llegar con nuestro men-
saje al corazon de cada docente privado, para que
cada dia exista una mayor conciencia sobre este
importante tema. El derecho humano a un trabajo
digno, a la igualdad y equidad y a la no discrimina-
cion seran especialmente atendidos.”

“Hemos podido comprobar con mucha satisfaccion
la incorporacion de muchos jovenes al sindicato.
Alentaremos su participacién en la vida de SADOP
y convocaremos a todos los que aun no se han su-
mado a hacerlo, para que con su energia y vision
enriquezcan a la Organizacion.”

Para leer el discurso completo del Secretario
General de SADOP, Mario Almiron, ingresar a http://
www.sadop.net/notas.php?mon=877&id=6540. <
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